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SENADO DE LA REPUBLICA

PROYECTOS DE LEY

PROYECTO DE LEY NUMERO 23 DE 2024 SENADO

por medio del cual se otorga la licencia remunerada de dos dias al trabajador por la muerte de su animal
domeéstico de compariia, de soporte emocional o de aquellos que cumplen la funcion de asistencia o
servicio y se dictan otras disposiciones.

Bogou.i D.C., julio de 2024,

Dactor

Gregorio Eljach Pacheco
Secretario General
Senado de 1a Repiiblica.
Cindad

Asunto: Radicacion del Proyecio de Ley “Por of cual se olorga la licencia remimerada de dos dias
al trabajador por la muerte de su animal doméstico de compaiiia, de soperte emocional o de
aguellos que cumplen la funcién de asistencia o servicio y se dictan otras disposiciones”

Respetado Doctor Gregorio Eljach Pacheco:

En el marce de las funciones constitucionales y legales que me asisten en calidad de Senador de fa
Repiiblica, me permita radicar el Proyecto de Ley “Por el cual se otorga la licencia remunerada de
dos dias al trabafader por la muerte de su animal d de compaiifa, de soporte ional o
de uguellos que cumplen la funcign de asistencia o servicio ¥ se dictan otras disposiciones™

En tal sentido, respetuosamente solicito proceder sepin el trimite previsto legal ¥

constitucionalmente para tales efectos.
(1Y oy AL

Cordialmente,

ALEJANDR 5 CHACON CAMARGO
SENADOR DE LA REPUBLICA \ U
AQamo YEr

&\"' =

PROYECTO DE LEY NUMERO ____ DE 2022 “Por medio del cual se otorga la licencia
remunerada de dos dias al trabajador por la muerte de su animal doméstico de compafifa, de
soporte ional o de llos que plen la funcion de asistencia o servicio y se dictan
otras disposiciones™

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 1. Objeto: La presente ley tisne por objeto establecer la obligacitn &l empleador de otorgar
&l trabajador la licencia de luto animal remunerada de dos dias por el fallecimiento de su animal
doméstico de compafife, de soporte emocional o de aquellos que cumplen la funcion de asistencia o
servicio; y el deber del trabajador de informar y registrar ante el empleador que dentro de su niicleo
familiar existen animales que cumplen con las caracteristicas que establece csta ley para acceder a la

licencia.

Articulo 2. Definiciones. Para efectos de la p in las signientes definiciones:

ley, se

= Animal doméstico de compaiiia: Animal doméstico de comparifa es aquel que ha sido introducido
al niieleo familiar del ser humano y con el que se ereaun vinculo sentimental ¥ dependen de este para
su alimentacién y cuidado sin que medie ningtn interés de aprovechamiento fisico o econdmico,

conformando familias multiespecie.

® Animal de soporte emocional: Animal doméstico que brinda apoye terapéutico a su tutar, sin que
cuente con un entrenamiento previo para tal efecto y se encuentra debidamente certificado con una

prescripeitn de un médico, psicélogo o psiquiatra.

® Animal de asistencia o servicio: Animal que se encuenws adiestzado para realizar tarsas en

hensficio de sus tutores con limi fisicas, sensoriales, o con probl psiquidtricos.

Pardgrafo. La licencia remunerada de la que trata la presente ley serd coneedida dnicamente znte el

fallecimiento de los animales que se incluyan en las definiciones del presente articulo.
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Articulo 3. Adicidnese al articulo 57 de] Codigo Sustantivo del Trabajo el numeral 12 y 2 pardgrafos:

Artieulo 57, Obligaciones especiales del empleador: Son ebligaci iales del emplead

(&

£

13. Conceder al trabaj;

soporte emocional o de aguellos que cumplen la fincién de asistencia o servicio, licencia

de su animal doméstico de fila, de

lor en caso de

remunerada por luto animal de dos (2) dias hébiles, cualquiera sea su modalidad de

contratacion o de vinculacion laboral.

El trabajador deberd acreditar el deceso del animal doméstico de compaiiia, de asi ia o

Parigrafo 1. Para cumplir con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 5% del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el trabajador deberd aportar el carnet de vacunas del animal doméstico
de compafia, de soporte emocional o de aquellos que cumplen i funcidn de asistencia o

servicio; o en su defecto un documento gue debe contener la siguiente informacidn: Nombre,

especie, imagen y demis i5i fisicas les que identificar e

individualizar al animal. La anterior informacion suministrada formard parte de la hoja de
vida del trabajador.

Articulo 5. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion y deroga todas las

i

servicios dentro de los 15 dias habiles siguientes al fallecimiento, La informacién que se
acredita debera coincidir con lo estzblecido en el numeral 9 del articulo 58 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

Pardgrafo 1. La licencia remunerada por luto no aplicard para los animales de la fauna
silvestre y exdtica conforme lo establecido en la Ley 1333 de 2009, Tampoco serd aplicable

para los animales de los cuales se obtiene provecho econdmico.

Pardgrafo 2. La licencia remunerada por luto de que trata la presente Ley, sélo podrd ser

concedida una vez por afio calenderio o vigencia fiscal.

Articulo 4. Adiciénese al articule 58 del Cédige Sustantivo del Trabaje, el siguiente numeral y

pardgrafo: L.
Articulo 58. Obligaciones especiales del empleador: Son obligaci peciales del
trabajador:
()

9a. El trabajador deberd informar de forma escrita al empleador, al inicio de 1a relacién laboral

o en el transcurso de esta, @ més tardar en el término de ocho (8) dias posteriores a la

posici que Je sean
)  ALEJANDRO s C.HACON CAMARGO.

Senador de [n Repihlica

y qu«‘*ﬁ@\‘” “‘/)

WADUO DE LA REPUBLICA

L
Secretaria Gen

(Art. 139 y ss Ley 5" de 1.992
€3 —del mes Ju\ia __ del afio ac2y

€0 en este despacho el proyecto de ley

4

con todos y

Con el objetivo de presentar las razones que fundamentan esta propuesta legislativa, se seguird el

siguiente orden metodoldgico:

Tabla de mntemdo

¢ Acin
adquisicién o adopcion del animal, que dentro de su micleo familiar existen animales \, amp%dman N”i"&g%‘&%"f{%‘}mn.
st si sl I . s i e ]
domésticos de compafiia, de soporte o de ag que P 1a funcitn de - m “ﬁn? =
EXPOSICION DE MOTIVOS 2. Objeto del proyecto de ley.

La presente ley tiene por objeto establecer la obligacién al empleador de otorgar al trabajador la

.

licencia de lute animal ¢ 1 fall » de sn animal doméstico de fiia, de

IJDT €
soporte emocional ¢ de aquellos que cumplen la funcién de asistencia o servicio; v el deber del
trabajador de informar y registrar ante el empleador que dentro de suniicleo familiar existen animales

domésticos de compafiia, de soporte emocional y asistencia o servicio,

3. Contenido de la ley

El proyecto de ley consta de cinco articulos, (i) el objeto; (3} definiciones; (i) la adicién de un
numeral y dos pardgrafos al articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trebajo consistentes en que el

1. Introduccién

“El pevro no estd mds. Lo extrafamos. Cuando suena el timbre, nadie ladra.

Cuando volvemos tavde, no hay nadie espe Tadavia sus

pelos blancos agui y alld por toda la casa y en nuestra ropa. Los recogemos.
Deberiamos tirarlos. Pero es lo tnteo que nos queda de él No los tiramos.
Tenemos una esperanza loca: sl recogemos suficientes, vamos a poder armar

el perro ofra vez", Lydia Davis, Pelo de Perro.

El vincule sentimental entre humanes y animales domésticos de compafila es cada vez més importante
para las personas. En consecuencia, cuando el animal fallece sc genera una afectacién emocional
considerable en el ser humano. Razén por la cual ¢s importante que las personas puedan asumir el
duelo y sus diferentes etapas, en particular la primera fase, en un tiempo y espacio intimo en el que
compromisos o taress laborales no inmiscuyan en ese proceso de aceptacién y de traumatismo
emocional. Seatimiento natural en los momentos de ausencia de un ser querido. Medida idénea para
la actualidad de aquellos nicleos familiares que son multiespecies. Por otra parte, Ja iniciativa
benefizia 2 los empleadores en la medida que estos no desamrollardn sus actividades con empleados
indispuestos para cumplic con sus obligaciones laborales de manera adecuada, lo que generariz un

aumento en el resgo de accidentes o errores.

pleador otorgue una licencia remunerada de dos diss de duelo al trabajador por la pérdida del

1. 5
2. Objeto del provecto de ley. 6
i G ido de la ley (]
4. Laimportancia de los animales domésticos de compadifa en las familias. ..o T
5. Las familias multiespecie en Colombi 10
6. El desequilibrio emocional generado por la pérdida del enimal doméstico de compafifa. .........11
7. Impacto fiscal, 14 1
8, Posibles conflictos de i 15

animal de compafifa doméstica, de soporte emocional, asistencia o servicio, y a su vez, el trabajador
deba acreditar deceso del animal; () la adicién de un numerzl y un pardgrafo al articulo 58 del
Cédigo Sustentivo del Trabajo los cuales pretenden gue el trabajador reporte a su empleadar la
existencia de animales de compafiiz doméstica, soporte emocional, esistencia o servicio y; () la

vigencia ¥ derogatoria de estz ley.

El objeto del proyecto dispone que el empleador conceda una licencia remunerada de luto animal por

el témmino de dos dias en favor del trabajador por el fallecimiento de su animal doméstico de

compaiiia, de soporte ional o de

que plen la funcion de asistencia o servicio. Con
el fin de que el trabajador pueda rendir luto a su animal quenido con lo que cerrard la primem y més
fuerte etapa en el proceso de duelo por la pérdida de un ser amado. Lo anterior es acertado debido a
que, en la mencionada fase del duelo, por regla general, la persona que lo asume padece afectaciones

fisicas y mentales que no se pueden controlar, como s explicard al detalle en proximas péginas.

En concordancia con lo anterior, la medida a su vez beneficia al empleador en el entendido que no
tendrd trabajadores d ios fisica y 1

de sus obligaci laborales, porque estos
s¢ encuentran en periodo de duelo por la pérdida de su animal. Con ello se reduce el riespo de

accidentes laborales o la ocurrencia de errores.

El articulo 2° establece las definiciones de animal doméstico de compafila, animal de soporte

emocional o de aguellos que cumplen la funcion de asistencia o servicio, esto con el propdsito de
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dejar claro los tres ﬁ;o;le animales que cobija la presente ley para evitar futuras confusiones.

En relacién con el articulo 37 del proyecto consagra la nueva obligacisn del empleador de otorgar en
favor del trabajador la mencionada licencia remunerada por dos dias, Siempre y cusndo el trabajador
acredite 51 deceso que debe coincidir con lo establecido en el artienlo 4° del presente proyectn de ley.
Adicionalmente, que el animal que genera la licencia por Juto remunerada no forme parte de la fauna
silvestre y exdtica conforme lo establecido en la Ley 1333 de 2009 y el Titulo X1 de la Ley 595 de
2000 y que tampoeo sean animales el cual se obtengan provecho econémieo conforme 2 la legislacién

colombiana vigente.

El articulo 4° de la iniciativa establece la obligacién del trabajador de informar a su empleadar, al
inicio de la relacitn laboral o en el transcurso de esta, en el término de ocho dias luego de la
adguisi

i0n del animal, que dentro de su micleo familiar cuenta con un animal doméstico de
plen la funcién de

cumplir dicha obligacién el trabajador debe aportar el carnet de vacunacién del animal o ua

de soporte

I | o de aguelios que in o servicio, Para

documento que discrimine las caracteristicas del mismo y sirvan para su individualizacién,
Finalmente, el articulo 5° hace referencis a la vigencia v derogatorias de la iniciativa.

4. La importancia de los animales domésticos de eompaiiia en las familias.

Los animales que forman parte de las familias son seres amadas e integrantes protagonicos de los

nicleos familiares v el ¢ » de los animales di

icos de compafila en Jas familias no es

un asunto sin razones de peso, todo lo contrario, este reconocimiento se sostiene en mu

iples
beneficios que aportan los animales a los humanos. Diferentes son los estudios que evidencian sus

contribuciones al humano: zyudan a sol problemas

péuticos, fisloldgicos, psicoldgicos ¥
psicosociales.

En el aspecto terapéutico se encuentran resultados positivos en terepias motivacionales o fisicas, si
bicn gran parte de la literatura se ha centrado en los beneficios individuales de taner una mascota, se
comsiderd los grandes beneficios para lz salud que podrian acumularse para la comunidad en general
"I, en estos casos las personas encuentran apoyo para aftomtar estas dificiles enfermedades y 56 les

facilita su proceso de recuperacién. De menera similar son usados en hogares para personas de Ja

coma terapia de rehabilitacidn para las personas privadas de su libertad 1

Desde el punto de vista fisiolégico, las mascotas aportan beneficios cardiovasculares en relacién con
la disminueidn del riesgo como la presion arterial y el estrés por soledad, se conoce que acariciar
mascotas libera endorfinas hormoena relacionada con el placer y felicidad para el humanol! ; desde

el estudio sicolégico el impacto favorable de los animales se daenla di de las

mentales, reducen la sensacién de soledad, en estas enfermedades complejas ayudan a anmentar v

consolidar una awtoestima y el sentido de responsabilidad, que necesariamente genera una mejor

integracion con la sociedad™ ; desde e] aspecto si ial se ha establecido que las mascotas pueden

ser un antidote para el anonimato en el sentide que por medio de estos animales los humanos con
problemas de interaccidn se les facilita relacionarse con otras personas o pueden convertirse en

sanadores silencios de trastornos por ansiedad social! .

. . l 4

Ahora bien, desde las

por la empeord la condicién humana, la
Aspcizcidn de Psicoterapia Sistémica de Buenos Aires (ASIBA) publicd en la revista No. 36 en
noviembre de 2020, “Sistemas Familiares v Otros Sistemas Humanos” el articulo: “Dindmica
Sfamiliar hinmano — animal durante &l confinamiento social por COVID-197 en este articulo se indicd
6]

“La pandemia de COVID-I? dio lugar a protocolos sanitarios gque incluyen el
confinamiento en lor hogaves, generande esirés, menor calidad de vida y afectando
marcadamente la dindmica familiar, En este contexto diversas fuentes informaron

de animales de Al

globalmente un incrementa en las adop ) las cuales

tienden a ser integrados como miembros de las jamilias. Este trabajo se propuso analizar
Iti ie durante el

. Se revisaron las

las dindmicas de familias
motivaciones para incorporar animales en este periodo, los beneficios derivados para
amaortiguar estresores, y la contribucidn de los costos de la tenencia de animales a la
sobrecarga de responsabilidades. Ademds, se destacd la participacion de los antmales en
la confeccion y mantenimiento de reglas, rutinas y rituales en el hogar, los cuales

promueven bienestar y favorecen la cohesidn familiar. Por dltimo, se analizaron los

" bi P interlan do i relaciondng,
tercera edad, en los que contribuyen & una mejor calidad de vida para los abuelos; en circeles sirven o de pr de de los de comp ' con
el fendmeno del comtagio emocional v el rol de los animales como reguladores motive del fallecimiento de su mascota.
emocionales en los vinculos familiares. Se concluyé destacando la influencia de estos
I 9 & 5. Las familiss multiespecie en Colombia. <
animales en la resiliencia familiar, y la necesidad de comprender y apoyar estos vinculos 4 !

para evitar el abandono de animales luego de la pandemia” (ASIBA, 2020, pég. 51).

Con lo expuesto no hay duda en que los aspectos positivos dados por los animales de compafifa
domésticos son multiples e importantes para las personas que los vinculan a sus hogeres. Desde
asuntos en la salud fisiologica, mental y social, hasta la contrivucion a Ja superacion de la propia
pandemia vivida. Una consecuencia obvia ante los beneficios de los animales es el hecho que estos

¥ los humenos establezcan lazos fuertes de carifio, similares a los de un familiar humano.

Es un hecho que las nuevas dindmicas familiares en las que los

un p
no conocido implican la ampliacion del concepto tradicional dado a la familia. La jurisprudencia ha
reconocido  probleméticas actuales sobre la conformacién de nuevos modelos de familias:

monoparentales, homoparentales, entre otras, desde la i ion entre No obst:

referente al rol de los animales de compeiiia la regulacidn es escasa, El concepto que apora en
delimitar el asunto es ¢l de familias multiespecies, término que condensa el relacionamiento complejo
entre el ser bumano ¥ otros animales que interactiian de manera cercana y se proveen carifio y cuidado
mutuo.

Con sustento en el contexto presentado a este momento en el que se muestra la estrecha relacion

efectiva y de beneficios mutuos entre animales domésticos de compafiia ¥ humanos que los integran

en sus nicleos familiares es i ivo [ati

alosh i en

amparo legi
hogares multiespecies. Por ello, se considera una necesidad establecer como dececho de los
trebajadores conceder dos dias o luto remunerado por parte de los empleadores cuando su animal
doméstico de compafife, de soporte emocional, asistencia o servicio fallezea, siempre v cuando se

cumnplan las exigencias consagradas en los articulos del presente proyecto de ley.

Se aclara que no se pretende sustituir el rol del ser humano o establecer un rango equivalente entre

1

En Colombia, &l igual que a nivel global, se observa el compor de la confi idn de
familias multiespecie, es decir, aquellas que incluyen animales domésticos de compafifa como
miembros integrales de sus familias. Sin embargo y a pesar del reconocimiento social, y

ial que este fi

jurisp ha adquirido en Colombia, persiste la necesidad de avances
adicionales. Por [o tanto, es importante establecer garantias juridicas adecuadas que aseguren
integramente la proteccidn de las familias multiespecie y en esta linea de idess, reconocer la
importancia de otorgar una licencia remunerada a los trabajadores que experimenten el duelo por la

pérdida de su mascota,

Como hemos dicho antes, la conf ion y el de estas familias se reflejan cada vez
“mas debido a que estas estdn optando por tener mascotas que elevan a un rango v rol como miembros
di icado del 1 de julio del 2022, &l

40, 2% de [os hogares de Bogoid diferon tener mascota, ef 65,8% de ellos rienen perro v el 43,7%,

de la familia. Segin cifras -gadas por el Dane

gate. En la cabecera de los municipios la tenencia llegd a 59,7% en Cota, donde el 75,35% tienen
perro yel 45,1%, garo.”.

Por ofra parte, en reciente fallo del § de octubre de 2022 ¢l Tribunal Superior de Bogotd Sala Mixts

resolvié un conflicto negativo de co ia entre los Juzgados Tercero de Familia y Veintisiete

Civil del Circuito, ambos de Bogotd, relacionado con una demanda de visitas a su perra Simona, una

mascota compartida por el demandante ¥ su ex-cdnyuge. El Tribumal subrayd que, aunque en
Colombia atn no existe jurisprodencia especifica de las altas cortes pera estos casos, la Corte

Suprema de Justicia establecié que era necesaric que se exarminara por parte de un juez de familia las

particulares de propiedad y los afectivos para determinar la procedencia de

del niieleo familiar. ),

1 iderados miemb

medidas cautelares en

El tribunal también refirié que segin hay estudics jurfdicos que argumentan que para que un animal

sea considerado miembro de la familia debe cumplir dos importantes ¢

uisitos y el primero es el

fund; tal para la materializacién de la familia multiespecie, como a continuacién se

humano y animal doméstico de ia 0 servicio. La

ipafia, de soporte
del proyecto de ley se limita a un objetive particular como fue explicado: el reconocimiento de un

derecho para €l trabajador en el sentido de conceder 2 dfas de luto remunerados por su empleador con

mencionan: "1 Cue las p rec a log como miembros de estas y 2. La

posibilidad que los animales cumplan roles dentro de las familias, ~ Sentencia Tribunal Superior
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De Bogota Sala '.\"[ixta_Rad‘10013—103027-2013-00229-00 (0327) M.P Carlos Andrés Guzmdn
Diaz

El Tribunal en su decisidn, tuvo en cuenta que ¢l demandante ve a Simona su perrita como su hija y
que la mascota mostré una reaceion negativa ante la seperacién. Por lo tanto, con el objetivo de
proteger a la familia multiespecie, Ja Sala reconocid que Simona es parte del niicleo familiar y por tal
razén, su fallo verso en que el juzgado de familia ¢ra ¢l competente para considerar tanto su papel

como su bienestar v el de los demds miembros del grupo.

Dado 2 lo anteriormente expuesto, es imperativo reconocer la importancia de las familias multiespecie
a través de la lepislacién y como muestra de ello, otorgar nuevas v mejores garantias para su
proteceitn integral. En este contexto, la creacién de una licencia remunerada de dos dias para los
trabajadores que sufran la pérdida de su mascota, se alinea con la necesidad urgente de nuestra
legislacidn en reconocer y proteger integramente estas familias. Por lo anterior, la medida plantsada
por el proyecto de ley no solo reconoce el profundo vinculo afectivo que se puede crear entre las
personas ¥ sus animales domésticos de compafiia, de soporte emocional, asistencia o servicio, sino
de los trabajadores. Permitirles afrontar

que también promueve el bi ional y psical

su pérdida de manera digna y con el apoyo necesario contribuye a un entomo laboral més humano y
comprensivo, reflejando el valor e importancia que lss relaciones multiespecie tienen en nuestra

sociedad contempordnea.

6. El desequilibrio emocional generade por la pérdida del animal doméstico de compaiiia.

El duelo es una reaccién natural ante la pérdide de lo valioso. Desde su teorfa se define come un
procese gue asume la persona luego de una pérdida de un ser, objeto o ideal querido. Si bien se

entiende por duelo ¢] proceso ante la pérdida de lo querido, se considera ¢l de mayor dolor ¥

to de aband el do por la muerte de un ser amado. Lo esencial para definir la

magnitud de la afectacidn es la cercania v el grado de carifio ¥, Bl proceso del duelo tiene dos

dimensiones: una individual o i i con los

momentos ¥ afectaciones fisicas en el doliente; v, una sociocultural que acompafia al individuo en

todo entomne y proceso de interaccion social 4.

Desde el componente individual su desarrollo clinico se da por tres fases: la primera se caracteriza

por un estade de chogue intenso que altera el afecto, trac bilidad paralizado

v el aspecto ﬁsiologim;ve afectado con irregularidades en el rtmo cardiaco, nauseas o temblor. Es
una reaccion de rechazo, incredulidad que puede [legar hasta la negacion. Se trata de un sistema de
defensa. La persona gue ha sufrido la pérdida activa inconscientemente un blogueo de sus facultades
de informacidn, Esta fase es de corta duracion, se extiende desde el anuncio de la muerte hasta ]
{€rmino de las honras fiinebres (Meza, 2008) UL

La segunda fase se conoce como etapa central o nicleo del duelo y se caracteriza por un estado
depresivo prolengado con motivo en el recuerdo constante de lo ausente. Es la fase mas extensa,
puede durar varios meses o incluso afios, Contribuye a superar esta fase ¢l retomar las actividades

rutinarizs de forma paulatina (Meza, 2008) 11

La tercera y tltima fase se conoce como etapa final que se caracteriza por ser el perfodo de
restablecimiento. Se inicia cuando la persona encuentra interés en su futuro v retoma objetivos ¥ retos

de su vida personal 1121,

Ahora bien, desde las afectaciones psicosociales, al tener en cuenta que el ser humano es un ser social
en esencia, la interaccién con su entorno y otros seres vivientes de forma continua define parte de su
identidad. La pérdida de un componente constante en ese entorno seele llevar a la persona a presentar
estrés v ansiedad dados los cambios abruptos en la cotidianidad, los que repercuten de forma directa

en sus relaciones sociales ¥ laborales.

hle emocio;

El tiempo inmediato a la pérdida se

iza por ser i Con lo cual, la
interaccién social de la persona en sus diferentes facetas de desarrollo (personal, laboral, académico,
v demds) se puede ver afectada de forma negativa dado que en ese momento del duelo se prefiere la
soledad y el aislamiento con la finalidad de asumir la pérdida. Motivo por el cual obligar a una persona
que acaba de perder su animal a continuar con su modo de vida y el cumplimiento a sus diversas
obligaciones sin darle una pausa que le permita asimilar la ausencia tiene diferentes resultados
adversos: bajo o nulo rendimiento laboral y apatia para la interaccion social con sus compafieros de

trabajo.

En 2018, Cary Cooper, académice y profescr de psicologia orgenizacional de la Universidad de
Manchester sefialé para la BBC de Londres que la muerte de una mascota no solo trae consecuencias

personales o dentro del niicleo familiar, también repercute en la productividad ds las empresas I,

puede crear ir

5 Foriends

“rechazar tales e improductivos” esto en refe ia al no otorgar
o negar las licencias por duelo cuande muere la mascota de compaiifa de un trabajador pues sin el
permiso adecuade para llorar, ‘el cuerpo de un empleado en duelp estd alli, pero no aporta ningin

valor afiadida™ 4,

En relacién 2 lo anterior, cs precise sefialar que el tema no es reciente, ya gue se han generado debates
a nivel intemacional debido & casos puntuales. Uno de los mds sonados ocurrid en 2018: Katie
Adkins, en Inglaterra, a quien su empleador le concedit una licencia remunerada por duelo de dog

(2) dias al fallecer su perro Goliath 91, con quien compartié v formé un vinculo durante varios afios.

En el caso del duelo en las personas al asumir la pérdida de sus animales domésticos de

encuentran que la afectacion es similar a la de la pérdida por un ser humano amado M. Son
semejantes por el hecho que los animales domésticos de compafia ademds de penerar vinculos
sentimentales fuertes, son dependientes del humano para vivir: su vida estd a cargo de los humanos
que lo reciben en su hogar. La pérdida, por consiguiente, genera sentimientos adicionales al vacio
emocional, como lo es el fraceso. Diferentes estudios han establecido la semejanza entre los vinculos
duefios — mascotas con el vinculo padres — hijos pequefios, lo cual se justifica en que los padres y
duefios comparten el grado de responsabilidad y dependencia con los animales de compafiia y los

hijos pequefios, 171

El tiempo promedio de duelo de una persona que pierde su animal doméstico de compafila varla
porque depende de la inteligencia emocional de cada quisn y su capacidad de asimilar 12 pérdida. Con
el reconocimiento de un tiempo para sobrellevar la pérdida sc parte del hecho que el duelo serd un
proceso més corto ¥ sencillo de asimilar, “Scientific American™ publicd un articulo acerca de la
profundidad de la afectacién por la pérdida de una mascota que al no poder realizar ablertamente &]
duelo, dicha pena podria acumularse con el estrés diario llevando a que &l tiempo de recuperacién
lleve un recorrido entre uno o dos meses con una persistencia de sentimientos nocives de hasta un

affo o més para normalizar el desequilibrio emocional 18,

La muerte es un proceso natural y cierto para todo ser viviente. Por ello, el duelo forma parte de la
vida misma y con seguridad toda persona en alpin momento lo debe afronter. En esa medida no
requiere asistencia profesional para superarle, cada quien bajo su propio duelo ¥ recursos debe ser

capaz de continuar eon sus proyectos de vida a pesar de la ausencia. Sin embargo, hay medidas que

al concederlas facilitan a las personas vivir y superar su duelo en menor tiempo y de forma méas
sencilla, en efecto, la medida de 2 dias pera el trabajador permiten que el duelo pueda darse en un

mener Hempo,

No obstante, en la actualidad y pese al reconoei

de los multiples beneficios que dan los
animales domésticos de compadiia al ser humano ¥ con motive a estos la conformacién de los lazos
fuertes de amor, se desconoce la importancia de este vinculo. Por ello, la muerte de ellos se trata
como un tema tabl o que genera vergiienza para quien lo padece, lo cual intensifica Ios efectos
negativos del duelo por animales de compafifa !, Debe brindarse la relevancia que el asunto requiers

v la propuesta del presente proyecto de ley tiende a buscar dicha finalidad.

Por lo anterior se propone otorgar dos dias de permiso laboral remunerados, inmediatos a la pérdida
del animal doméstico de compafiia, Como se mostrd, el tiempo inmediato al fallecimiento del ser
amado es [a fase del duelo en que més impacto se presenta en el cuerpo ¥ la mente (la primera fase).
Esta fase es de corta duracién ya que s extiende desde el anuncio de la muerte hasta el término de
las honras fimebres. En el caso de los animales los rimales fiinebres manejan un alto grado de
discrecionalidad en su método por lo cual se parte que dos dias es suficiente para que se puedan

realizar.

Superada esta primera fase del duclo el empleado se encontrard en condiciones fisicas v emecionales
adecuadas para poder desempefiar las labores por las que fue contratado. De hecho, en la segunda
fase del duelo es necesario que retome su ruting como medida que contribuye a superar las
afectaciones del duelo. Con ello el empleador se verd beneficiade ya que dispondrd de la capacidad

laboral de su trabajador para que ejecute sis obligaciones cotidianas sin riesgos ni peligros.

7. Impacto fiscal.

El articulo 7 de la Ley 819 de 2003 ordena:

“Articulo To. Andlisis del impacto fiscal de las normas. En todo momento, el impacto fiscal
de
cualguier proyects de ley, ordenanza o acuerdo_que ordepe gasta o que otorgue beneficios

tributarios, deberd hacerse explicito y deberd ser compatible con el Mareo Fiscal de Mediano
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FPara estos pr deberd incluirse expresamente en la exposicidn de morivos y en las  *

ponencias de trdmite respectivas los costos fiscales de la iniciativa v la fuente de ingreso
adicional generada para el financiamiento de dicho costo,

El Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, en cualquier tiempo durante el respectivo

tramire en el Congreso de la Repiblica, deberd rendiv su

Jrente ala i iar de
lo dispuesto en el inciso anterior. En ningiin caso este concepto podrd ir en contravia del
Marco Fiscal de Mediano Plazo. Este informe serd publicado en la Gaceta del Congreso.

, que pl

Los provectos de ley de iniciativa gube un gasio { o una
reduccidn de ingresos, deberd contener la correspondiente fuente sustitutiva por disminucion
de gasto o aumentas de ingresos, lo cual deberd ser analizado y aprobado por el Ministerio

de Hacienda y Crédito Piblico.

En las enidades tervitoriales, el trdmite previsto en el inciso anterior serd surtide ante la
Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces™. (Negrilla y subrayado fuera del
texto original).

Con respecto & la anterior normativa, resulta conveniente precisar que el presente proyecto de ley no
¢ recomoce como una iniciativa legislativa que “ordene gasto o que otorgue beneficios tributarios”

Como se advirtié con suma jad en lineas pr

el objeto de esta iniciativa legislativa
apunta a que el empleador otorgue una licencia remunerada al trabajador de dos dias por la muerte
de un animal doméstico de compafifa, de soporte emocional, de servicio o asistencia. Por
consigniente, deviene con total claridad que la aprobacidn de esta ley por el Congreso de la Repiiblica

no genera un impacto fiseal para el Gobiemo Nacional.

8. Posibles conflictos de intereses

8¢ advierte que el presente Proyecto de Ley es de cardcter general, sin embargo, en cumplimiento de
la Ley 2003 de 2019, se hace la salvedad de que corresponde a la esfera privada de cada uno de los

congresistas el examen del contenido de la presente iniciativa legislativa, y de otros elementos que
puedan deri o lerse como de conflicto de interéds en el artfcule

286 de la Ley 5 de 1992, Por lo anterier, lo aqui advertide no exonera & cada uno de los congresistas ‘:i-
de i e posibles confli de interés para conocer y votar ests proyecto, ¥ en |
caso de existir algin conflicto, su responsabilidad de manifestaro al Congreso de la Repiiblica,
durante el trdmite de este.

Cordiatmente,

ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO, 1D
Senador de J2 Repiiblica,
J /

Peiie]
P ”‘w\
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SECCION DE LEYES

SENADO DE LA REPUBLICA — SECRETARIA GENERAL — TRAMITACION
LEYES
Bogota D.C., 23 de Julio de 2024

Sefior Presidente:

Con el fin de repartir el Proyecto de Ley No.023/24 Senado “POR MEDIO DEL CUAL SE
OTORGA LA LICENCIA REMUNERADA DE DOS DIAS AL TRABAJADOR POR LA
MUERTE DE SU ANIMAL DOMESTICO DE COMPANIA, DE SOPORTE EMOCIONAL
O DE AQUELLOS QUE CUMPLEN LA FUNCION DE ASISTENCIA O SERVICIO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, me permito remitir a su despacho el expediente de
la mencionada iniciativa, presentada el dia de hoy ante la Secretaria General del Senado
de la Republica por los Honorables Senadores ALEJANDRO CARLOS CHACON
CAMARGO, JULIO ELIAS CHAGUI FLOREZ, FABIO RAUL AMIN SALEME,
ALEJANDRO ALBERTO VEGA PEREZ. La materia de que trata el mencionado Proyecto
de Ley es competencia de la Comisién SEPTIMA Constitucional Permanente del Senado
de la Republica, de conformidad con las disposiciones Constitucionales y Legales.

GREGORIO ELJACH PACHECO
Secretario General

PRESIDENCIA DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA — JULIO 23 DE 2024
De conformidad con el informe de Secretaria General, dese por repartido el precitado
Proyecto de Ley a la Comision SEPTIMA Constitucional y enviese copia del mismo a la
Imprenta Nacional para que sea publicado en la Gaceta del Congreso.

CUMPLASE
EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA
SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHECO

PROYECTO DE LEY NUMERO 24 DE 2024 SENADO

por medio de la cual se expide el Codigo Deontologico de la Profesion de Enfermeria, se deroga la Ley
911 de 2004 y se dictan otras disposiciones.

Bogota D.C., 24 de julio de 2024

Doctor

GREGORIO ELJACH PACHECO
Secretario Generzl

Senado de la Repiblica

Ciudad.-

ASUNTO: RADICA?JC!N FROYECTO DE LEY "POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL
CODIGO DEONTOLOGICO DE LA PROFESION.DE ENFERMERIA, SE DEROGA LA LEY 911 DE
2004 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

En calidad de Congresistas de |z Replblica, y en uso del derecho consagrade en el articulo
150 de la Constitucion Politica de Colombia, por su digne conducto nos permitimos poner a
consideracién del Honorable Senado de la Repiblica el siguiente proyecto de ley: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DEONTOLOGICO DE LA PROFESION DE
ENFERMERIA, SE DEROGA LA LEY 911 DE 2004 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Cordialmente,

™~
L
HERACLITO LANDINEZ SUAREZ

Representante a la Cadmara
Pacto Histérico

G

JAIME RAUL saLAMnNCA TORRES
Representants a la Camarz por Boyacd
Partido Alianza Verde

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Cdmara por el
departamento del Tolima
Partido Alianza Verda - Pacto Histdrico

ANDRES CANCIMANCE LOPEZ
Representante a la Cémiara por el Putumayo
Pacto Hisldico

e e @

OMAR DE JESUS RESTREPO CORREA
Senador de la Republica
Partido Comunes

JULIO CESAR ESTRADA CORDERO
Senador de la Repiblica

NORMAN DAVID BANOL ALVAREZ
Representante a la Camara
Circunscripcion Especial Indigena

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representants a la Camarz por Boyacd
Partido Verde

I

WILSON ARIAS CASTILLO
Senador de la Repiblica '
Pacto Histdrico

AGMETI AF TIJERINOD
Representante a la Camara por el Atléntico
Pacto Histdrico

kKa=eN Lopez

KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR
Representants a la Ciamarn
Citrep No. 16

| ﬁéxréé(%éz CORREA

Representante a la C3mara por el Tolima
- Partide Liberal Colombianio
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ANDREA PADILLA VILLARRAGA
Sepadora de la Repdblica
Partido Allanza Verde

FABIAN DIAZ PLATA
Senador de la Replblica
Partido Alianza Verde

JORGE ALEERTO CERCHIARO FIGUERDA | .
Representante a la Camara ; LEYLA MARLENY RINCON TRUJILLO

Departamento de La Guajira ] Representante a la Camara
Departamento del Huila

(_@m%@'

OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO
Representante a la cdmara por Bogota
Partido Alianza Verde

Senadora de La Republica
Paco Histrrico - Mais

ol S

EDUARD SARMIENTO HIDALGO
Representante a la Cimara por Cundinamarca
Pacto Histérico

'HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal

; f’; -

| SONIA SHIRLEY BERMAL SANCHEZ
| Senadora de la Bepdblica
Pacto Histérico - Coalician

morf::‘ff‘m.ra:ica[}?\

MARIA FERNANDA CARRASCAL R.
Representante a la Camara por Bogota

%-ﬂ:\ Eullan eloee /f

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Representante a la Camara
Partido Liberal

Z )

ROBERT DAZA GUEVARA
Senador de la Republica
Polo Democratico - Pacto Histérico

eoeide, Lbaier o)

Representante a la CAmara por Cundinamarca

| JUAN CAMILO LONDORO BARRERA
PACTO HISTORICO |

Representante a la Camara por
Antioguia
Partido Alianza Verde

| 2 o /ﬁ”f’,«i. N{unlmg;.;
| [2:1(.‘1"’ HliL'.-m.

GERARDO YEPES CARD
Represeniants & ka Camara por ol Talima
Partdn Conservader

t.___" M “'1) [}

Secretaria Gener
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SECRETARIO GENERAL

PROYECTO DE LEY No. 24| DE 2024

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE FL CODIGO DEONTOLOGICO DE LA
PROFESION DE ENFERMERIA, SE DEROGA LA LEY 911 DE 2004 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES )
CAPITULO I. OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°, OBJETO DE LA LEY. La presente ley se aplica en el ejerdicio profesional
de Enfermeria con el objetivo de gue se respeten los principios éticos, deontolégicos v las
responsabilidades del profesional. Define la competencia en el proceso deontoldgico
disciplinario, las faltas, las sanciones y &l procedimiento.

ARTICULO 2° PRINCIPIOS RECTORES DE LA PROFESION DE ENFERMERIA. | os
principios rectores de la profesion de enfermeria son: el respeto a la vida, a la dignidad de
los seres humanos y & sus derechos, sin discriminadén por razones de edad, religion, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, origen familiar o étnico, lengua, cultura, condicién
socioecondmica e ideclogia politica v filosdfica.

Adiclonalmente, weracidad, solidaridad, lealtad, confidencialidad, compasién; los
establecidos en la Ley 266 de 1996: integralidad, Individuzlidad, dialogicidad, calidad,
continuidad, oportunidad, y los principios bloéticas de beneficencia, no maleficencia, respeto
a la autonomia, justicia, vulnerabilidad e integridad,

ARTICULO 39, AMBITO DE APLICACION Y DESTINATARIOS. Esta ley requla la
responsabilidad deontoldgica del ejerciclo de la enfermeria para los profesionales que estén
legaimente sutorizados para ejercer esta profesiin en Colombia. Son destinatarios de la
presente Ley los profesionales de enfermerfa, en efercicio Independiente o vinculados en
forma directa o Indirecta a Instituciones que brindan servicios de salud y que en razén a su
cargo asuman funciones relacionadas con la Docendia, |a Investigacion, |a gestidn y el
cuidado a las personas, a la familla y a la comunidad, en cualquier émbito donde el sujeto
de cuidado vive, trabaja, estudia o se recrea.

ARTICULO 49. CUIDADO DE ENFERMERIA. Bl cuidado de enfermeria es el ser y Ia

esencia de |d disciplina. Se fundamenta en las ciencias naturales y sociales, en el desarrollo
tedrico propio de la enfermeria y en los avances tecnoldgicos disponibles en el dmbito del
cuidado de la salud y la enfermedad.

El acto de cuidado se da en la interaccidén humana, mediante un abordaje integral, dinémico,
dialégico, empético y en la comunicacidn terapéutica entre el profesional de enfermerfa y el
sujeto de cuidado (persona, familia, comunidad) durante el curso de vida y en su proceso
final, teniendo como imperativo moral el respeto por la dignidad del sujeto y su entorno,

Es un juicio valorativo Integral y un proceso dinamico y participativo para identificar las
necesidades del sujeto de cuidado, establecer las prioridades, decidir, ejecutar y evaluar
plan de cuidado de enfermeria, que incluye acciones independientes y colaborativas.

Los propasitos son promover el cuidado de la salud, de Iz vida, 2 bienestar, y el autocuidade,
prevenir la enfermedad, intervenir en el tratamiento, en [a rehabllitacién, en el cuidado
paliativo, con la finalidad de contribulr a mejorar la calidad de vida y a promaver el desarrollo
de las potencialidades individuales y colectivas.

PARAGRAFO: El ejercicio de cuidade de enfermer’a requiere disponibilidad de tempo real
y efectivo. Es responsabilidad de la entidad empleadara o contratante garantizar el tiempo
y las demds condiciones que requiere el profesional para realizar el cuidade de las personas
con calidad, de manera oportuna, prudente y diligente.

ARTICULO 5°. SUJETO DE CUIDADO. i sujeto de cuidado de enfermeria es el ser
humano, cuya naturaleza es Unica, irrepetible e indivisible, El sujeto de cuidado es titular de
derechos y deberes y puede ser abordado de forma Individual o colectiva,

ARTICULO 6° CONSENTIMIENTO INFORMADO. Es un proceso de comunicacldn
dialdgico mediante el cuzl &l profesional de enfermeria solicitz al sujeto de cuidado, que se
encuentre en pleno uso de sus facultades mentales v legales, l2 autorizacién sobre la
realizacian de una intervencion de culdado propuesta para su condicion de salud, una vez
se le haya brindado informacidn oportuna, clara, detallada, completa y comprensible sobre
los procedimientos y las alternativas, para que el sujeto de cuidado realice la ponderacion
del riesgo-beneficio de la intervenddn y tome la decisién en forma libre y veluntaria.

El sujeto de cuidado tiene el derecho de autorizar o denegar el procedimiento, igualmente,
lo puede revocar en cualguier momento.

Los procedimientos Tnvasivos y los considerados de alto riesgo, reguieren gue el
consentimiento informado sea suscrito por el sujeto de cuidado competente, En los casos
en que el sujeto de cuidado sea menor de edad o sea una persona con discapacidad legal
o mental o en estado de inconsciencia para expresar su voluntad, el consentimiento
informado se otorga mediante representacin o el consentimiento sustituto, de acuerdo con
Iz5 disposiciones vigentes.

Las instituciones deberan reglamentar en sus protocolos las condiciones de exigencia del
consentimiento informado en el culdado de enfermerfa.

ARTICULO 7°. HISTORIA CLINICA. La historia clinica es un documento privado, fisico.
o electrinico, obligatorio, sometido a reserva, en el cual se registran cronoldgicamente las
condiciones de salud del sujete de cuidado, el plan terapéutico, el proceso de atencidn, las
intervenciones de enfermeria, los actos medlcos y los procedimientos realizados por el
equipo de salud.

Es utilizada por el equipo humano de salud vinculado & fa situacién en particular, para
conocer |a informacion sobre el manejo y la evoludidn del estado de szlud de [a persona.
Puede ser conocida por el sujeto de cuidado, por el personal de salud en farmacién, por
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terceros previa autorizacon del sujeto de cuidado o de su representante legal, por los
trisunales deontoldgicos v en los casos previstos por l2 ley.

ARTICULO 8°. OBLIGACION DE MEDIO. El gjercicio de la enfermerfa implica
obligaciones de medio debiendo garantizar idoneidad, esto es saber cientifico, saber hacer
y estar actualizado. De ninguna manera el ejercicio de enfermerfa implica obligaciones de
resultado.

La valoracién deontoldgica del cuidado de enfermeria deberd tener en cuenta las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que rodearon los hechos, y las precauciones que
frente al mismo hubiera aplicado un profesional de enfermerfa prudente y diligente.

ARTICULO 99, OBJECION DE CONCIENCIA. La objecion de concencla es el derecho
que tiene el profesional de enfermerfa de rehusarsa a cumplir una intervencién de culdadn,
un mandato legal o reglamentario proferido por la normatividad propia de la profesion o par
las instituciones prestadoras de salud, invocando convicciones personales que entran an
conflicte con sus creenclas de cardcter ético, filosdfico o religiosn. Bl profesional de
enfermeria tiene el derecho a ejercer |a objecion de condencia sin que por esto se le puedan
menoscabar sus derechos o imponérsele sanciones.

PARAGRAFO: En ninglin caso la objecidn de conciencia retrasara o impediré el cuidado de
enfermeria al sujeto de cuidado. La objecién deberg presentarse por escrito o de acuerdo
con el procedimiento establecido por la institucion prestadora de senvicios de szlud para
formularla. La entidad deberd elaborar una lista de los profesionales de enfermeria no
ohjetores, para asegurar o garantizar la prestacion del cuidadeo.

ARTICULO 10°. REFLEXION ETICA. El profesional de enfermeria tendré el derecho e
tener espacios y liempo en lz institucidn empleadora o contretante, para participar con otras
profesionales y trabajadores de la salud en las actividades de reflexidn, deliberacion y
andlisis, sobre tensiones.y dilemas de orden ético y bioético que afecten su capadidad de
actuacidn frente a las situaciones cotidianas de la préctica v los problemas que Indiden en
las relaciones, en el ejercicio profesional en las Instituciones de salud, de educacidn v en las
organizaciones empresariales y gremiales. Estos espacios deberdn ser promavidos por las
directivas de enfermeria en la institucién dentro de la jornada laboral.

TITULO II. FUNDAMENTOS DEONTOLOGICOS DEL EJERCICIO DE LA
ENFERMERIA.

CAPITULO I. CONDICIONES, RAZON, INDUCCION Y DELEGACION EN EL
EJERCICIO DE LA ENFERMERIA. . . .. -

ARTICULO 11°. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA.
Entiéndase por condicdones para el ejercido de la enfermeria, los requisitos basicos
indispensables que la institucion empleadora debe propordonar al profesional de
enfermerfs, que le permitan actuar con autonomiz profesional, calidad e Independencia y
sin los cuales no podra garantizar la calidad del acto de cuidado de enfermerfa.

Son requisitos basicos: la disponibilidad de tiempo real y efectivo, la idonsidad v cantidad
suficiente de personal segin la normatividad vigente, la infraestructura fisica, la descripcion

de los procedimientos técnico administrativos, los registros para el sistema de informacion,
el tfransporte, las comunicaciones, la auditoria de servicios, la induccidn a la Institucidn v al
drea especifica de trabajo, la educacidn continua, la dotacidn, los elementos de proteccién
personal, las medidas de bioseguridad v ef control de rlesgo al que se expone por la labor
que desempefia,

Igualmente, &l profesional de enfermeria gozard de las condiciones laborales que propicien
su bienestar fisico y mental (pausas activas, descansos responsables dentro del horario
laboral, entre otros) que prevengan la fatiga laboral, le permitan actuar con seguridad y
brindar cuidado de calidad a los sujetos de cuidado.

PARAGRAFO 1. EI profesional de enfermeria tene el derecho y la responsabilidad de
participar en la definicion y aplicacion de criterios para seleccionar, supenvisar y evaluar al
personal profesional y awxiliar de enfermeria de su equipe de trabajo, para asegurer gue
este responda a los requerimientos y a la complejidad del cuidado de enfermeria.

PARAGRAFO 2. El profesional que identifica déficit de las condiciones para el ejercicio de
la enfermeriz o del personal subordinado en su érea de trabajo, tiene el derecho y la
responsabilidad de informar a las instancias pertinentes, para solicitar su cambio, sin que
por ello se menoscaben sus derechos o se le impongan sanciones,

PARAGRAFO 3. Cuando el profesional de enfermeria no cusnta con las condiciones bésicas
indispensables, que pongan en riesgo su vida o la del sujeto de cuidado, tiene derecho a
rehusarse a prestar el servicio de cuidado, sin gque por ello se menoscaben sus derechos o
52 le impongan sanciones.

PARAGRAFO 4. Cuando se ocasione dafio a los sujetos de cuidado por el déficit de las
condiciones badsicas para el ejercicio profesional, este serd una causal de exencidn de
responsabilidad disciplinaria, &1 se comprueba que el dafio se origind por causas imputables
a la institucion.

PARAGRAFO 5. Fl profesional de enfermeria podra participar en programas de educacion
continua v desarrollo profesional para mantener actualizados sus conocimientos y
habilidades. Estos programas podran ser desarrollados por entidades ex‘oernas, sU
empleador o contratante.

ARTICULO 20, RAZON DE SUJETOS DE CUIDADO POR PROFESIONAL DE
ENFERMERIA, Ei profesional solamente podra responder por el cuidado directo o por la
gestion del cuidado de enfermeria, cuando el nimero de personas asignadas para gue sean
cuidadas por el profesional de enfermerfa, con la cantidad de personal auxiliar suficiente, se
ajuste a |z complefidad de la situacidn de salud de las personas, y permita cumplir con los
estandares de calidad, sequridad y oportunidad del cuidado.

PARAGRAFO 1. El nimero de sujetos de cuidado, asignados a un profesional de enfermerfa
debe ajustarse tanto al nivel de complejidad de los servicios de salud en los gue se brinde
cuidado, como a la complejidad de la condicién de salud y requerimientos de cuidado de los
sujetos; en servicios de salud de alta complejidad, méxime tres (3) pacientes en cada turno
por profesional con un (1) auxiliar de enfermeria; en servicios de mediana complejidad

méxima acho (8) paclentes, slempre y cuando cuente minimo con dos (2) auxiliares de
enfermeria para apoyar el cuidado a este ndmero de pacientes. En servicios de baja
complefidad, maxime doce (12) pacientes, siempre v cuando el profesional cuente con dos
(2) auxiliares de enfermeria.

PARAGRAFO 2. Fsta relacion de sujetos de cuidado por profesional de enfermeria, debera
tenerse en cuenta slempre que no exista una norma mds favorable para brindar cuidado de
enfermeria con calidad y sequridad.

ARTICULO 13°, UBICACION PROFESIONAL. £l profesional de enfermeria tiene el
derecho a ser ubicado en el drea de trabajo correspondiente con su preparacidn académica
y experiencia,

PARAGRAFO: En caso de que al profesional de enfermeria se le asignen actividades o
tarezs diferentes de las propias de su competenda, podra negarse a desempefarlas cuando
con ellas se afecte su dignidad, su desarrollo profesional, el tiempo requerido para brindar
cuidado de enfermerfa o ponga en riesgo la seguridad de los sujetos de cuidado, Por esta
razdn, no se le podrén menoscabar sus deréchos o imponérsele sanciones al profesional de
enfermeria.

ARTICULO 149, INDUCCION LABORAL, FI profesicnal de enfermeria tiene el derecho a
recibir induccion de la Institucién empleadora o contratante con las prestaciones de ley
correspendientes, como parte integral del contrato de trabajo, que le permita tener la
informacion necesaria y suficiente para trabajar con lealtad v contribuir al fortalecimiento
de la calidad del ejercido de enfermerfa y de la imagen profesional e institucional.

PARAGRAFO 1: La induccidn es una parte del proceso de vinculacidn a la entidad
empleadora o contratante mediante actividades de informacian suficiente v de calidad, que
tlene como objeto que el profesional de enfermerfa pueda conocer la entidad, su misién,
vision, valores, objetivos, politicas, sistema de organizacion, registros, protocolos, normas,
servicios, y tedo o concerniente a sus derechos y deberes, funciones y responsabilidades
especificas, que correspondan al cargo para el cual se le contrate.

PARAGRAFO 2. £l profesional de enfermeria, antes de asumir la responsablidad del
cuidado, requiere de las instituciones prestadoras de servicios de salud, una induccién que
incluye un tiempo de practica en el arez donde el profesional prestard sus servicios, con
acompafiamiento y orientacion de un colega con experiencia en el &rea, para conocer los
procesos, protocolos, gufas de manejo v procedimientos especificos de ésta. La Induccidn
aplica en todos los casos de iniciacion y de cambio de labores y para el ejercicio de la
docendia, en una nueva entidad 'y en cada husvi servicid b drea de trabajo.

PARAGRAFO 3: Los profesionales de enfermeria deberdn recibir capacitacion en
sensibilizacidn cultural y eliminacidn de sesgos inconscientes para asegurar un trato
iguaiitario vy justo a todos los sujetos de cuidado.

ARTICULO 15°. DELEGACION, El profesional de enfermeria, con base en e andlisis de
las circunstancias de tiempo, modo vy lugar, podrd delegar actividades de culdado de
enfermeria al técnico laboral en auxiliar de enfermerfa cuando, de acuerdo con su juico, no

ponga en riesgo la integridad fisica o mental del sujeto de cuidado; de forma excepcional
podra delegar aquellos cuidados y procedimientos que exijan conocimientos clentificos,
habilidades técnicas o tecnoldgicas especiales, que deban ser realizados en servicios
especializados o de alta complejfidad.

PARAGRAFO. Cuando como consecuencia de la delegadén, se ocasione dafio a los sujetos
de cuidado, el profesional de enfermeria quedard exento de la responsabilidad.

TITULO IIL. RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL DE ENFERMERTA

CAPITULO 1. RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL DE ENFERMEREA CON
LOS SUJETOS DE CUIDADO.

.nRTiCI.ILo 16°. CUIDADO INTEGRAL Y DE CALIDAD. Es deber del profesional brindar
cuidado integral de enfermeria 2l sujeto de cuidado, en el contexto de la salud y de la
enfermedad, con calidad, de manera oportuna, prudente y diligente,

ARTICULO 17°, TRIAGE. El triage consiste en una valoracién clinica breve que determina
la prioridad en que un paciente sera atendido en los servicios de urgencias. Bl profesional
de enfermeria debera realizar Iz seleccidn vy la clasificacion de los pacientes, basado en sus
necesidades terapéuticas, los recursos disponibles y [os protocolos institucionales,

El profesional de enfermerfa, para realizar el procedimiento enunciado, deberd contar con
el flempo suficiente que le permita hacer un interrogatorio completo para la cIasnﬁcacwn y
para brindar una comunicacidn e informacidn completa a los familiares.

PARAGRAFO: El profesional de enfermeria, para desempefiarse en triage en los servicios
de urgencias, debera contar con entrenamiento especifico y experiencia profesional clinica
no inferior.a un (1) afio.

ARTICULO 18°. SOLICITUD DE CONSENTIMIENTO INFORMADO. Es deber del
profesional de enfermeria solicitar 2 [os sujetos de cuidado el consentimiento informado
para la realizaddn de Intervenciones de errermena, de acuerdo con Ias duspusucuones
vigentes.

Mo se requiere el consentimiento informado escrito, especifico para cada intervencion en
particular, no obstante, el profesional de enfermeria slempre debera Informar al sujeto de
cuidado sohre |as actividades a realizar, obtener su autorizacion verbal y registrarlo en las
notas de enfermeria. De lgual manera, deberd proceder cuando ellos sean sujetos de
précticas de docencia o de investigacidn de enfermerfa.

PARAGRAFO. Para solicitar la autorizacién o el consentimiento al sujeto de cuidado, el
profesional deberd informar en forma oportuna, clara, detallada, completa y comprensible
sobre la intervencidn de cuidado de enfermera a realizar, los procedimientos, las
alternativas, los posibles efectos secundarios, Jos cuidados que el sujeto o sus cuidadores
deben realizar, y aclarar las inquistudes.
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Para solicitar el asentimiento a los mencres de edad y el consentimiento de'las personas
con discapacidad mental, deberd tener en cuenta la riormatividac vigente.

ARTICULO 19°, ABOGACIA DE DERECHOS, E| profesional de enfermeria, en el ejercicio
de cuidado, deberd zhogar por que se respeten los derechos de los sujetos de cuidado,
especialmente de quienes presenten algin tipo de vulnersbilidad en razon de sus
condiciones individuales y particulares o de quienes estén limitados en el e]eraao de su
autonomia. .

ARTICULO 20°. ACTITUD PROFESIONAL. La actitud del profesional de enfermeria con
el sufeto de cuidado serd de empatia, apoyo, prudencia e informacion enmarcada en
procesos de comunicacion efectiva y asertiva. El profesional debera adoptar una conducta
respefuosa y tolerante frente a la autonomia, a la libertad, a la orientacion sexual, a la
intimidad, a las creencias, a los valores culturales v a las convicciones religiosas de les
sujetos de cuidado.

ARTICULO 21°, COMUNICACION E INFORMACION AL SUJETO DE CUIDADO, El
profesional de enfermeria brindard informacion a los sujewos de culdado sobre las
intervenciones relativas al cuidado de E_!'l‘.'emmn'a y se abstendra de dar a los sujetos de
cuidado y a sus familiares, prondsticos o evaluaciones respecto a diagndstices,
prescripciones, procedimientos, intervenciones o tratamientos determinados por otros
profesionales. ’

ARTICULO 22°, SOLICITUDES DEL SUJETO DE CUIDADO. El profesional de
enfermeria debera atender las solicitudes del sujeto de cuidado que sean ética y legalmente
procedentes dentro del campo de su competencia profesional. Cuando no lo sean, deberd
analizarlas con el sujeto de cuidado y con los profesionales tratantes, para tomar la dedsion
pertinente.

ARTICULO 239, PROTECCION A LAS RELACIONES AFECTIVAS. En e proceso de
cuidado, el profesional de enfermeria protegerd el derecho del sujeto de cuidado a la
comunicacion y a mantener los lazos afectivos con su familia y amiges, aln frente 2 las
normas Institucionales que puedan limitar estos derechos, siempre y cuando se garantice la
sequridad del sujeto, En todo case deberd privilegiar los derechos del sujeto de cuidado.
Por esta razon, no se le podrdn menoscabar sus derechos o imponérsele sandones al
profesional de enfermeria,

ARTICULO 24°. DEBER DEL SECRETO PROFESIONAL. El profesional de enfermeria
deberd guardar el secreto profesional de toda la |nFormaclon recibida del sujeto de cuidaco
en el proceso de atenddn de enfefmerla, para garantizar su derecho a la intimidag, adn
después de la muerte de |2 persona, salvo en las situaciones previstas en |z ley. De él forma
parte todo cuanto se haya visto, bido, deducido, comprendido v escrito por motivo del
ejercicio de la profesion.

ARTICULO 25°. EXCEPCIONES AL SECRETO PROFESIONAL. El secreto profesional se
puede desvelar en los siguientes casos:

1. Con la autorizacidn expresa del sujeto de cuidado o su representante lzgal.

2. Alos responsables del sujeto de cuidado cuando es menor de edad o persona incapaz
legal o mentalmente. En ef caso de menores de edad se tendrd en cuenta el grado de
madurez y el Impacto del tratamiento sobre su autonomia actual y futura.

3. Ales autoridades judiciales o administrativas en los casos previstos por la ley, salvo que
se trate de informadiones que el padente haya confiado al profesional y cuya declaracidn
pueda implicar autoincriminacién, 2 menos que se trate de informes sanitarios o
epidemioldgices en donde no s haya individualizado al paciente.

4. Alos interesados, cuanco por defectos fisicos irremediables, o por enfermedades graves
Infecto contagiosas, hereditarias o gendticas, se ponga en peligro la vida o :nhequdad
de estos, de su pareja, de su descendencia, o de terceros.

5. En situaciones extremas en les que se ponga en peligro la vida e integridad de personas
y la salud pdblica. .

ARTICULO 26°. DATOS E IMAGEN DEL SUJETO DE CUIDADO. EI profesional de
enfermeria deberd proteger los datos personales y |a imagen del sujeto de cuidado. Evitard
publicar imdgenes y datos de éste, por cualqu'gr meadia, salve consentimiento expreso,

ARTICULO 279, ENTREGA Y RECIBO DE TURNO. £ profesional de enfermeria debera
entregar la informacion sobre los aspectos relevantes del cuidado y las condiciones de cada
paciente asignado en el turno que finaliza, para transferir la responsabilidad al profesional
o al equipo de enfermeria que llega 2l servicio para dar continuidad al cuidado de los
pacientes, de acuerde con los protocalos y normas de la |nst|tu:|on o

CAPITULO IL RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL DE ENFERMERD\ CON
LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS '

ARTICULO 28°, ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS, E profesianal de enfermerfa
‘deberd administrar al sujeto de cuidado los medicamentos prescritos, cumpliendo los
requisitos establecidos en la presente ley.

En el proceso de administracion deberd cumpllr con las recomendaciones establedidas en
los protocolos de seguridad de la Institucidn empleadora o contratante, y con todos jos
correctos establecidos por |2 autoridad competente en Colombia. Podrd prescribir y
administrar aquellos medicamentos para los cuales estd autorizado mediante protocolos
establecides en la institucién o normas legales vigentes.

PARAGRAFO: El profesional deberd administrar los medicamentos de acuerdo con las
pautas y los esténdares especificos establecidos por la industria farmacéutica para cada
medicamento y evitara hacer mezclas de medicamentos incompatibles, que afecten su
eficacia y pongan en riesgo la segurided del sujeto de cundado o puedan producirle
interaccidn farmacoldgica.

ARTICULO 290, REQI.IISITOS PARA LA ADMINISTRACI()N DE MEDICAMENTOS.
Para la administracion de medicamentos, el profesional de enfermeria debera contar con la
correspondlente prescripcidn realizada por profesional debidamente -autorizado de forma

escrita, legible, correcta v actualizada: en todo caso tendrd en cuenta la normatividad
vigente sobre prescripddn.

Para la administracion de medicamentos el profesional de enfermerfa deberé conocer la
condicién clinica general del sujeto de cuidado y la historia farmaco-terapéutica, que le
permitan identificar rizsgos e interactuar con otras disciplines para su manejo.

El profesional de enfermeria responsable de la administracidn de medicamentos en cada
servicio de mediana y alta complejidad, deberd tener dedicacidn exclusiva y disponer de
tiempo real y efectivo en su turno de trabajo para cumplir a cabalidad esta funcidn, con la
ohservancia de las precauciones vy los correctos indispenszbles para disminuir el fesgo de
error.

ARTICULO 309, OBJECION A LA PRESCRIPCION, Cuando el profesional de enfermeria,
con base en conocimientos cientificos, considere que como consecuencia de una
prescripoion se puede llegar 2 causar dafio o someter a rissgos o tratamientos injustificados
al sujeto de cuidado, contactara & qulen emitié la prescripcidn, con el fin de discutir las
dudas v los fundamentos de su preocupacitn. Si el profesional tratante mantiene su posicién
invariable, el profesional de enfermeria actuard de acuerdo con su criterio: bien sea de
conformidad con este profesional o solicitando un sequndo concepto de ofro profesional con
Igual o superior nivel de formacidn, que confirme o modifique la prescripcion, En cualquisr
caso, deberd dejar constancia escrita de su actuacion.

ARTICULO 310, FACTORES DE AGRAVACION EN LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS. Son factores de agravacidn en la administracion de medicamentos:

1. Registrar el medicamento en |a historda clinica, sin que se haya administrado.
. Omitir [a administracidn de medicamentos en el sujeto de cuidado.

. Cuando la omisidn pueda poner en riesgo la vida del sujeto de cuidado.

WM

. Cuando el medicamento gque se omitid administrar se encuentre en posesidn del
profesional de enfermeria.

CAPITULO III. RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA CON
LOS REGISTROS CLINICOS

ARTICULO 320. UTILIZACION DE LA HISTORIA CLINICA. El profesional de
enfermeria utilizara la historia clinica para obtener informacion sobre el estado de szlud del
sujeto de cuidado, como partg del proceso de cuidado, .

Podrd utllizar la historia clinica para fines de investigacidn clentifica, siempre v cuando se
mantenga ia reserva sobre la identidad del sujeto de cuidado, se respeten [as directrices
para salvaguardar los datos sensibles del sujeto de investigacion y en general, la
normatividad vigente,

PARAGRAFO: En el desarrollo de las actividades de docencia en los servicios donde se
lleve a cabo la practica formativa, tendran acceso a la historia dinica, tanto el estudiante de
pragrado como el de posgrado v el docents.,

ARTICULO 33° REGISTRO DEL CUIDADO DE ENFERMERIA, £l profesional de
enfermeria deberé describir cronolégicamente, en los registros de enfermeria los datos, las
observaciones, los conceptos, las intervenciones que realice, las decisiones gue se tomen
en relacién con el cuidada de enfermerfa, & informes derivados de este, y de las actuzciones
interdisciplinares que realizan los profesionales de enfermeria al sujeto en los distintos
ambitos de cuidado,

PARAGRAFO. Frtiéndase por registros de enfermerfa los documentos especfﬁms que
hacen parte de |a historia clinica para describir la informacion relacionada con el cuidado de
enfermerfa.

ARTICULO 34°, FORMATOS DE REGISTRO. El profesional deberd adoptar los formatos
y medios de registro que respondan a las necesidadés de informacidn que se deba mantener
acerca de los cuidados de enfermeria que se reaiizan a los sujetos de cuidado, segin los
niveles de complejidad, sin perjuicio del cumplimiento de las normas provenientes de las
directivas institucionales o de autoridades competentes,

Utilizard los formatos y medios establecidos en las instituciones que corresponden a la
competencia profesional de enfermeria, de acuerdo cen la complejidad de las unicades o
servicios,

ARTICULO 359, CARACTERISTICAS DEL REGISTRO. Fl profesional de enfermeria
debera utilizar el sistema de registro de hlslnrla clinica disponible en [a institucion (impreso
o electrénico) y cumplir las normas establecidas. Diligenciard los registros de enfermeria de
la historia clinica en forma veraz, secuencial, coherente, legible, clare, sin tachaduras,
enmendaduras, .intercalaciones o espacios en blanco v sin utilizar sigias distintas a las
internacionalmente aprobadas, Cada registro debe llevar fa fecha y la hora de realizacidn,
el nombre completo y la firma del responsable. La falsedad en los registros constituye una

Ifalta grave, . i
'ARTICULO 369 REGISTRO RETROSPECTIVO Y CORRECCIONES. Cuando -

profesional no pueda registrar de forma inmediata una intervencidn realizada, deberd
hacerlo tan pronto le sea posible, anotands la razon. Las correcciones a que haya lugar, se
podrén hacer a continuacidn del texto que las amerite, haclendo la salvedad respectiva y
guardando la debida secuencia. Cada anotaddén adicional debe cumplir con las mismas
caracteristicas de registro del articulo precedente,

CAPITULO 1V. RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA CCIN
EL TALENTO HUMANO EN SALUD

ARTICULO 37°. RELACIONES PROFESIONALES. Las relaciones del profesional de
enfermeria con sus colegas, con otros miembros del talento humano en salud v con el
personal administrative, independiente del nivel jerérquico, deberan fundamentarse en el
respeto y el didlogo. En todo caso, las relaciones del profesional de enfermeria con el
personal mencionado no deben interferir en la toma de deusnones adecuadas y oportunas
en hene‘icuu |:Ie los sujetos de cuidado.
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ARTICULO 38°. PROHIBICION DE CONDUCTAS LESIVAS AL TALENTO HUMANO,
El profesional de enfermeria se abstendra de censurar o descalificar las actuaciones de sus
colegas y demas personal sanitario o agministrativo, asi como de cometer conductas lesivas
(Ultrajes fisicos o psicoldgicos, Injuras, calumnias o falsos testimenios) tendientes a
menaoscabar los derechos, la autoestima o la dignidad de cualquiera de ellos, y su divulgacidn
por cualguier medio. Esta falta serd agravada cuando la conducta ejercida tiene el propdsita
de estimular el ascenso o progreso profesional de s mismo o de terceros.

CAPITULO V. RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL DE ENFERMERTA CON
LAS INSTITUCIONES Y LA SOCIEDAD

ARTICULO 399, RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO.El profesional de
enfermerfa cumplird las responsabilidades deontoldgicas Inherentes al carge que
desempefie en las instituciones en donde preste sus sendcios, siempre y cuando estas no
impongan  obligaciones que violen cualquiera de las disposiciones deontoldgicas
consagradas en la presente ley, o que pongan en riesgo la calidad de su ejercicio profesional.

ARTICULO 40°. FALSEDAD EN DOCUMENTOS, La utilizacién por parte del profesional
de enfermeria de documentos alterados o falsificados, para cualguier fin (acreditar estudios,
experiencia laboral o condiciones de salud u otros, v que pueda servir de prueba), constituye
falta grave contra la deontologlz, sin perjuicio de las sanclones administrativas, laborales,
civiles o penales a que haya lugar.

ARTICULO 41°. PROHIBICION DE PROMOCIOMN Y USO DE PRODUCTOS. El
profesional de enfermeria cebe abstenerse de partidipar en propaganda, promaocion, venta
y utllizacion de medicamentos, preparados farmacéuticos vy dispositives médicos que no
cuenten con los registros sanitarios legales vigentes.

CAPITULO VI. RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL DE ENFERMERTA EN LA
INVESTIGACION

ARTICULO 429, PROTECCION A LOS SUJETOS DE INVESTIGACION. En los procesos
de investigacion en que el profesional de enfermeria participe o realice, deberg salvaguardar
la dignidad, la integridad y la proteccion al sujeto de investigacidn. Respetard las
disposiciones &ticas y legales vigentss sobre |a materia y las declaraciones Internaclonales
que la ley colombianz adopte. El profesional de enfermerfa respetard y protegerd los
dereches de los sujetos de Investigadidn en condicidn de vulnerabilidad. La violacidn a este
articulo constituye falte grave.

ARTICULO 43°. CONSENTIMIENTO INFORMADO“ EN INVESTIGACION. El
profesional de enfermerfa que participe o realice investigaciones deberd verificar que el
sujeto de investigacién o su representante legal otorgue el consentimiento informado. La
violacion a este articulo falta grave.

ARTICULO 44°, VERACIDAD DE LOS DATOS. Fl profesional de enfermeria que realice
0 participe en investigaciones, deberd asegurarse que la informacién v datos obtenidos en
este proceso correspondan a la verdad. En ningln caso es aceptable |2 presentecidn de
datos y resuitados falses. La violacidn a este articulo constituye falta grave.

CAPITULO VIL RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN
LA DOCENCIA

ARTICULO 45°. PRACTICAS DE APRENDIZAJE. £l profesional de enfermerfa en el
ejercicio de la docencia deberd preservar el respeto 2 los principios que orientan el cuidada
de enfermeriz que brindan los estudiantes en las pricticas de aprendizaje, v tomard las
medidas necesarizs para evitar riesgos y errores que por falta de pericia ellos puedan
cometer.

PARAGRAFO: Prelacion a las universidades piblicas para la asignacién de cupes por parte
de los hospitales poblicos. Las Instituciones de Salud del Estado (1SE) brindaran prelacién a
las Instituciones de Educacion Superior de cardcter plblico para la asignacion de cupos de
scuerdo @ las necesidades para sus pricticas formativas en dreas dinicas y comunitarias,
en los programas de pregrado y postgrado del @rea de la salud, sin exigic contraprestacicn
econdmica alguna.

ARTICULO 46°, ACTIVIDAD DOCENTE. El profesional de enfermeria en desarrollo de la
actividad académica deberd contribuir a la formacion integral del estudiante come persona,
como dudadano responsable y como futuro personal de salud idéneo.

Deberd estimular en el estudiante de enfermeria un pensamiento critico, el liderazgo, la
creatividad, el interés por la investigacdidn dentifica y !z educacion permanente para
fundamentar [a toma de decisiones a la luz de |a ciendia, de la ética y de la ley en los dmbitos
de desempefio.

ARTICULO 470, ESTUDIANTE-SUJETO DE DERECHOS, El profesional de enfermeria
en el desempefio de |z docencia debera respetar la dignidad del estudiante como sujeto de
derechos.

Deberd propiciar un proceso de ensefianza aprendizaje acorde con las premisas y principios
de la educacidn y del nivel académico correspondiente, basado en conocimientos
actualizados, estudics e investigaciones relacionadas con el avance cientifico y tecnolégico,
la humanizacidn del eferciclo profesional, de Iz ética v de la deontolegla.

ARTICULO 48°, PROPIEDAD INTELECTUAL. El profesional de enfermeriz deberd
evidenciar el respeto de la propiedad intelectual v los derechos de autor de los estudiantes,
de colegas y ofros profesionales. Se abstendrd de hacer plagio en [as publicaciones y
trabajos que realice. . )
TITULO IV. PROCESO DEONTOLOGICO DISCIPLINARIO PROFESIONAL
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 49°, NORMAS RECTORAS Y PRINCIPIOS. En el proceso de investigacion

al profesional de.enfermeria se tendran en cuent las siguientes normas rectoras y

principios:

1. Aplicacion. Sdlo serd sancionado el profesional de enfermeria cuando en la practica,
por accidn u omisidn, incurra en faltas a la ética o a la deontologla contempladas en la
presente Ley.

™~

Respeto a la dignidad. En todo caso, el profesiona de enfermerfa tiene derecho a ser
tratado con el debido respeto a su dignidad, inherente al ser humano.

3. Legalidad. E] profesional de enfermeriz sdlo serd investigado y sancionado por
conductas que estén descritas como faltas a |z deontologla &l momento de a realizacidn
de la conducta y sera objeto de las sanciones contempladas en la presente Ley.

Eal

Tlicitud sustancial. La conducta del sujeto disciplinable serd ilicita cuando afecte
sustancialmente el deber deontolégico de la profesidn de enfermeria sin justificacidn
alguna. Habrd afectacion sustancial del deber deontoldgico cuando se contrarfen los
principios del ejercicio de la profesion de enfermeria.

5. Culpabilidad. En materla disciplinariz solo se podra imponer sancion por conductas
realizadas con culpabilidad. Las conductas solo son sancionables a ttulo de dolo o culpa.
Queda proscrita toda forma de responszabilidad objetiva.

6. Debido Proceso. Las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad con
las normas de procedimiento previsto en la presente Ley y en la Constitucion Politica de
Colombia, con plena garantia de los derechos de representacién, defensa vy
contradiccién. Se observardn los principlos de legalidad de las faltas y de las sanciones,
de presuncion de inocencia, de non reformatio in pejusy non bis in idem.

7. Asistencia juridica. El profesional de enfermerfa podrd ser asistido por un abogado
durante todo el proceso, Cuando selicite la designacidn de un apoderado o se le declare
persona ausente, se le designara un defensor de oficio, que podra ser un estudiante de
consultorio juridico.

8. Fines de la sancion disciplinaria. La sancidn disciplinaria tiene finalidad preventiva y
correctiva, para garantizar la efectividad de los principios v fines previstos en la
Constitucidn, la ley v los tratados Internacionales, que se deben observar en el gerciclo
de |a profesion de enfermeria.

9. Presuncién de inocencia. El profesional de enfermeria se presume inocente y serd
tratado como tal, hasta que se declare su responsabilidad deontoldgica en decision en
firme y ejecutoriaco. La duda razonable s2 resolverd a favor del profesional inculpado.

10, Favorabilidad. En materia disciplinaria, la ley permisiva o favorable, sustancial o
procesal de efectos sustanciales, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable. Este principio rige también para quien esté cumpliends |a
sancion, salvo lo dispuesto en la Constitucidn Politica.

11. Investigacion integral. Los tribunales éticos de enfermeria tienen la obligacidn de
investigar, tanto lo favorable como lo desfavorable del profesional investigado.

12, Doble Instancia. Todas las decisiones que pongan fin al proceso podrén ser apeladas,
El superior no podrd agravar la sancidn impuesta cuando el sancionado sea apelante
Unico.

13. Principio de imparcialidad. Los tribunales de ética de enfermeria deberdn actuar
respetando el procedimiento con plena garantia de los derechos de todos los

intervinientes, sin discriminacién alguna y sin tener en conslderacién factores de afecto
o de interéds, y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva,

14. Principio de eficacia. Los tribunales de ética de enfermeria buscardn que el
procedimienta logre su finalidad y, para el efecto, removerén de oficio los obstaculos
puramente formales, evitarén dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este
codigo, las Iregularidades procedimentales que s presenten, en procura de la
efectividad del derecho material objeto de la actuacién administrativa,

15. Criterios para la graduacion de la sancién. La Imposicidn de cualquier sancién
disciplinaria deberd responder a los princpios de razonabilidad, necesidad y
proporcionalidad. En la graduacion de la sancion deben aplicarse los criterios que defina
esta ley.

16. Economia procesal. Los magistrados del tribunal de ética de enfermeria deberdn
proceder con austeridad v eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demés
recursos, procurando el més alto nivel de calidad en 'sus actuaciones, la proteccidn de
los derechos de las personas y la celeridad del proceso deentolégico disciplinario.

17. Causales de extincion de la accién disciplinaria. Son causales de extincién de la
accidn disciplinaria las siguientes: :

a. la muerte dal investicado.
b. La prescripcion de la accion disciplinaria.
El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria.
1

o

. Clausula de exclusién. Toda prusba obtenida con violacion de los derechos y
garantias fundamentales, serd nula de pleno derecho, por lo que deberd excluirse de la
actuacidn procesal. Igual tratamiento redblrdn las pruebas que sean consecuencia de
las pruebas excluidas o las que solo puedan explicarse en razén de su existencia, Al
respecto, se deben considerar las siguientes excepciones: |a fuente independiente, el
vinculo atenuado, el descubrimiento inevitable y los demés que establezea |2 ley.

ARTICULO 50°. INICIACION DEL PROCESO DEONTOLOGICO DISCIPLINARIO. El
proceso deontoldgico disciplinario profesional se podrd inidar:

1. De oficio.

2, Por queja verbal o escrita presentada ante los tribunales éticos de enfermeria |:|-or el
sujeto de cuidado, sus representantes o por cualquier olra persona interesada.

3. Por solicitud verbél 0 escrita dl'r.igida al respectivo tribunal ético de cnfcrmerra; por
cualquier entidad pUblica o privada.

4, Por andnimo.

ARTICULO 51°. SUJETOS PROCESALES. Pueden intervenir en la investigacion

decntoldgica disciplinaria como sujetns procesales el profesional de enfermerfa investigado
v su defensor, . .

GACETA DEL CONGRESO 1281




GACETA DEL CONGRESO 1281

Lunes, 9 de septiembre de 2024

Pégina 11

ARTICULOD 52°. FACULTADES DE LOS SUJETOS PROCESALES. Los sujetos procesales
tienen las siguientes facultades:

1. Solicitar, aportar y controvertic las prusbas e intervenir en la practica de las mismas.
2. Interponer recursos.

3. Presentar las solictudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de la
actuacion disciplinaria y ! cumplimiento de les fines de la misma.

4. Obtener copias de las actuaciones procesales dando cumplimiento a su deber de reserva
procesal.

5. Acceder al expediente y solicitar coplas en cualquier momento de g actuacion procesal,

PARAGRAFO. El queioso no es un sujeto procesal v su actuacin se limita a presentar y 2
ampliar |2 gueja, @ presentar las pruebas que tenga en su poder y a Interponer recursos en
la resolucidn inhibitoria, archive del proceso, en el archivo y en la dedsion de fallo
sandionatorio y de fallo absolutorie. Para esos precisos efectos podrd conocer el expediente
en la Secretaria del Despacho que profirid |a decisidn.

ARTICULO 539, IMPLEMENTACION DE TICS. En los proceses disciplinarios se podra
implementar el uso de las tecneloglas de la informacion v la comunicacidn, con el fin de
agllizer los trémites, slempre y cuando su uso no atente contra los derechos y garantias
constitucionales.

Las diligencias en general y la practica de pruebas pueden llevarse a cabo a través de medios
como la audiencla o comunicaddn virtual, v ser recogidas y conservadas en medios
electronicos, v el contenido se consignara por escrito s6lo cuando sea estrictamente
necesario. De ello se dejard constancia expresa en el acta de la diligencia.

Los documentos plblicos autorizados o suscritos por medios electrénicos tienen la validez y
la fuerza probatoria que las disposiciones del Codigo Generzl del Proceso le confieren a los
mismes. Las reproductiones efectuadas a partir de los respectivos archives electronicos se
reputaran auténticas para todos los efectos legales.

ARTICULO 540, SESTONES VIRTUALES. Los tribunales de ética de enfermeria podran
deliberar, votar y decidir en sesiones virtuales, utilizando los medios electrénicos idéneos y
dejando constancia de lo actuadoe por ese mismo medio con los atributos de seguridad
necesarios,

ARTICULO 559 ARCHIVO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS. Cuando el procedimiento
disciplinario se adelante utilizande medios electronicos, los documentos deberdn ser
archivados en este mismo medio. Deberén glmacenarse por medios electrdnicos todos los
documentos utilizades en las actuaciones administrativas, sin perjuido de otros medios de
conservacion.

La conservacién de los documentes electronicos que contengan actos administrativos de
caracter individual deberz asegurar la autenticidad e Integridad de la informacidn necesaria
para reproducirlos, y registrar las fechas de expedicidn, notificacion v archivo.

ARTICULO 56°. AVERIGUACION PRELIMINAR. Una vez admitida l2 queja por la sala
correspondiente, la presidenca designard un magistrado instructor, quien en caso de duda
sobre la procedencla de la iniclacion del proceso deontolégico disciplinario profesional,
mediante auto ordenara dar trdmite a la averiguacion oreliminar, que tendra por finalidad
establecer sl [a conducta existié, si s o no constitutiva de falta disciplinaria e identificar e
individualizar al profesional de enfermerfa como presunto responsable de la misma.

La averiguacion preliminar se realizara en el términe méximo de seis (6) meses, vencldos
los cuales, se dictara resolucion de apertura de investigacién formal o resolucion inhibitoria.
Cuando |z investigacion recaiga en més de un profesional o mds de una conducta, el término
se ampliara por tres (3) meses. Cuando no haya sido posible identificar e individualizar al
presunte autor, se dictard resolucidn inhibitoria.

PARAGRAFO. El quejoso o su apoderado tendrdn derecho a interponer ante el Trisunal
Nacional Etico de Enfermeria los recurses contra acto inhibitorio.

ARTICULO 579, PROCEDENCIA DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Cuando
con fundamento en la queja, en la informacidn recibida o en la indagacion previa, se
identifique al posible autor o autores de |2 falta disclplinaria, el magistrado podrd dictar auto
de apertura de la investigacién formal disciplinaria.

ARTICULO 58°. INVESTIGACION FORMAL. La investigacian formal serd adelantada por
el magistrado instructor, se inidara con auto de apertura de la investigacidn en ia que
ademds de ordenar |a iniciacidn del proceso, se dispondré a comprobar las credenciales del
profesional de enfermeria, lo citard para la diligencia de versidn libre v espontanea,
decretaré la practica de los medios de pruebas necesarias para el esclarecimiento de los
hechos.

PARAGRAFO 1. Lz investigacion se limitard 2 los hachos objeto de la queja, y a Ios que
estén Inescindiblemente vinculados 2 la misma.

PARAGRAFO 2. Frente al auto de apertura de investigacion no procede recurso alguno.

PARAGRAFO 3. La calidad de nvestigado se adquiere & partir del momento en que se
vincule &l presunto responsable, en investigacién formal. Se debera notificar la decisidn de
apertura de investigacion al disciplinade de manera personal.

ARTICULD 59°, CONTENIDO DEL AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION
FORMAL. El auto que ordena abrir investigacion disciplinaria deberd contener como
minimo:

1. Identidad del posible autor o autores

2. Relacibn clara y sucinta de los hechos disciplinariamente relevantes

3. La relacidn de pruebas cuya préctica se ordena. _
4. La informacidn sobre los beneficios de la confesion o aceptacidn de cargos.

ARTICULO 609. VERSION LIBRE. La diligencia de version libre se adelanta en forma
voluntaria y libre de todo apremio, el magistrado instructor deberd Informar al disciplinade

los derechos que le asisten. Acto seguido se invitz al profesional a que haga la exposicion
de los hechos objeto de la quefa. En el curso de la diligencla el magistrado podrd interrogar
al versionado con el fin de que precise, amplie o aclare su versidn libre.

El investigado o su apoderado, si lo tiene, podrd solicitar la amplizcidn de la versidn libre en
cualquier etapa hastz antes del traslado para presentar alegatos.

ARTICULO 61°. TERMINO DE LA INVESTIGACION FORMAL. La investigacion formal
no podra exceder de un (1) afio, contado desde |2 fecha de su apertura. No obstante, si s2
tretare de dos {2) o mas faltas, o dos (2) o mas profesionales de enfermeriz investigados,
el término podrd extenderse por tres (3) meses.

ARTICULO 62°. ELABORACION DEL PROYECTO DE CALIFICACION. Surtida 2 etapa
de investigacion, el abogado pasard el expediente al despacho del magistrado instructor
para eveluar el mérito de las prusbas recaudadas y mediante decision motivada, en el
término de quince (15) dias habiles, califica con |a formulacién de cargos o con el archivo
definitivo, lo presenta a |z sala, la cual corltara con otros quinee (15) dias habiles para decidir
respecto a la calificacidn sefialada.

El disciplinado deberd ser investigado por un magistrada instructor v juzgade en primera
Instancia por una sala diferente. E! tribunal realizarz el reglamento sobre este tema.

ARTICULO 639, ARCHIVO DE LA INVESTIGACION. El magistrado instructor dictard
resolucién de archive definitive durante el curso de la investigacion, por las siguientes
causales:

1. Cuando aparezca demostrado que la conducta no ha existido,

Cuando la conducta no es constitutiva de falta deontoldgica.

Cuando el profesional de enfermeria investigado no ha cometido la conducta.
Por la muerte del profesional Investigado,

Cuando exista cosa juzgada.

o om oA W

Por prescripeidn.

ARTICULO 649, PLIEGO DE CARGOS. La sala de instruccién formulard pliego de cargos
cuando esté objetivamente demostrada la falta a la deontologfa y exista prueba gue
comprometa la responsabilidad deontoldgica disciplineria del profesional de enfermeria.
Cuando fueren varios los implicados se hara el anélisis separado para cada uno de ellos.

El pliego de cargos se notificarg personalmente al procesado o a su defensor, si lo tuviere,

5i vencido el término de cinco (5) dias contados a partir del dia siguiente a la entrega de la
notificacion en la Gltima direccién reglstrada y &l correo electrdnico, y no se ha presentado
el investigado, se procederd a notificar por aviso, y surtida la notificacidn, designar defensor
de oficio, que puede ser un estudiante de consultorio juridico de universidad legalmente
reconocida, con quien se surtira la notificacidn personal.

Ordenadas las notificaciones, se remitira el expediente a la sala de decisidn de instancia,

ARTICULO 66°. ESTUDIANTES DE CONSULTORIOS JURIDICOS Y FACULTADES
DEL DEFENSOR. Los estudiantes de los consuttorios juridicos pedrdn actuar como
defensores de oficio en los procesos disciplinarios segun los términos previstos en la ley.

ARTICULOD 67°. CONTENIDO DEL PLIEGO DE CARGOS. La decisidn medlante la cual
se formulen cargos al investigado debera contener come minime:

1. La Identificacion del autor o los autores de la falta.

2. La descripcdn y determinacion de la conducta investigada, con |nd|cacu5n de las
drcunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizé.

3. Las normas presuntamente violadas
4. Elanalisis de las pruebas gue fundamentan cada uno de los cargos formulados.

ARTICULO 68°. PERDIDA DE COMPETENCIA DEL MAGISTRADO INSTRUCTOR. E|
magistrado Instructor no podrd ser el mismo de la etapa de juzgamiento. La etapa de
instruccién la dirige un magistrado que desarrolla la investigacidn hasta la notificacién del
pllego de cargos, momento procesal en el que plerde competencia.

CAPITULO II. ETAPA DE JUZGAMIENTO

ARTICULO 69°. NOTIFICACION. La etapa de juzgamiento se inicia con la notificacldn
personal del acto de |a formulacion de cargos al profesional investigado o al abogado
c’eFensur fijandose fecha y hora para la diligencia de descargos, en un término no superior
a quince (15) dizs. Bl expediente quedard en secretaria a disposicion del profesional ce
enfermena investigado o el defensor, quienes podran solicitar las copias a su costa.

ARTICULO 700, DESCARGOS. El profesional de enfermeria acusado rendir descargos
ante la Sala de Decision del Tribunal Departamental Etico de Enfermerfa, podré hacerlo
acompafiado de su abogado. Los descargos seran en forma verbal o documental. Al rendic
descargas, el profesional implicado por si mismo o a través de su representante legal, podrd
aportar y solicitar los medios probatorios que pretenda hacer valer, Serdn rechazados de
manera metivada los inconducentes, impertinentes o superfluos. Al términa de la diligencia
deberd entregar un escritn con la sintesis de los descargos. -

De oficio, el magistrado de conocimiento podrd decretar y practicar las pruebas que
considere necesarias. Las pruebas decretadas deberan practicarse dentro del término de
treinta (30) dias habiles siguientes. La renuencia del Investicado o su defensor a presentar
descargos no interrumpe el tramite de la actuacion,

ARTICULO 71°, VARIACION DE LOS CARGOS.Si el magistrado de juzgamiénln
advierte la necesidad de variar los cargos, por error en la clasmcacuér o - prusha
sobreviniente, se aplicardn las sigulentes reglas:

1. Si vencido el trmine para presentar descargos, o egotada la etapa probatoria, ef
magistrado de juzgamiento adviette un error en la dlasificacion, por auto de
sustanciacion. motivado, devolverd el expediente al magistrado instructor para que
proceda a formular una nueva clasificacién, en un plazo méximo de quince (15) dias.
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Contra esta decisidn no procede recurso alguna y no se entendera come un juiclo previo
de responsabilidad. :

2. Siel magistrado instructor varia la clasificacion, notificard a decisidn en la forma Indicada
para el pliego de cargos. Ordenada |a notificacion, remitira el expediente al magistrado
de conocimiento quien, por aute de sustanciacion, ordenard dar aplicacién para que se
continde con el desarrollo de la etapa de decisién.

3. Siel magistrado instructor no varfa el pliego de cargos, asi se lo hard saber al magistrado
de conodimiento por auto de sustanciacion metivado, en el gue ordenarad devolver el
expediente. £l magistrade de conocimiento podra decretar la nulidad del pliego de
cargos, ¥ procederda a elaborar un nuevo pliego de cargos, sin que ello implique un fuicio
de velor de responsabilidad,

4, La variacion se notificard en la misma forma del pliego de cargos y se otorgard un
término de diez (10) dias para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. El
periodo probatorio, en este evento, no podré exceder el término de veinte (20} dias.

ARTICULO 72°, TRASLADO PARA ALEGATOS DE CONCLUSION. i no hublere

pruebas gue practicar o habiéndose practicado las decretadas, el magistrado de

juzgamiento, mediante auto motivado, ordenard el traslado comin por diez (10) dias
hébiles, para que el investigado presente alegatos de conclusion.

ARTICULO 730, TERMINO PARA DECIDIR. Rendidos los descargos, practicadas las
pruebas y corrido el traslade para los alegatos de conclusién, segin el caso, el magistrado
de juzgamiento dispondré del términe de treinta (30) dias habiles para presentar el proyecto
de acto administrative sanclonatorio o absolutorio; y |2 sala de dec'sion, dispondra de quince
(15) dias habiles para su estudio y decision frente al proyecto seflalado.

ARTICULO 74°, DECISION DE ACTO SANCIONATORIO, Solamente se podré proferir
decisién sancionatoria cuando exista certeza, fundamentada en plena prueba, sobre el
hecho violatorlo de los principlos y disposiciones deontcldaicas contempladas en la presente
Ley, y sobre |a responsabilidad del profesional de enfermeria disciplinado.

ARTICULO 75°, CONTENIDO DE LA DECISION. La decisidn debe ser motivada y deberd
contener como minimo:

1. Laidentidad del investigado,
2. Sintesis
3. El analisis y valoracion jurfdita de las pruebas en que se base

4. El analisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de las alegaciones
gue hubieren sido presentadas.

5. la fundamentacion de |z calificacidn de |a falta
6. El andllsis de la Ticitud del comportamiento

7. Elandlisis de la culpabilidad,

8. Las razones de la sancién o de la absolucién.

9. La exposicion fundamentada de los criterles tenidos en cuenta para la graduacién ce lz
sancion y la decision en la parte resolutiva,

ARTICULO 76° CORRECCIGN DE ERRORES FORMALES, En cuzlquier tiempo, de
ofic’o o a peticlén de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidas
en |os actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcidn o de omisién
de palabras. En ning(n case la correccion dard lugar @ cambios en el sentido material de la
dectsién, ni revivird los tirminos legales para demandar el acto, Realizada la correccidn, esta
deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, seglin corresponda.

CAPITULO III. SEGUNDA INSTANCIA.

ARTICULO 77°, SEGUNDA INSTANCIA. Recibida la apelacion o el recurso de queja en
e! Tribunal Nacionat Etico de Enfermeria, serd repartida y el magistrado ponente, dispondré
de treinta (30) dias habiles para presentar el proyecto, el cual serd remitido, por cualquier
medio expedito a los integrantes de |a sala disciplinaria, quienes dlspondrén de quince (15)
dias habiles para decidir.

ARTICULO 780, SOLICITUD DE PRUEBAS EN SEGUNDA INSTANCIA. Con el fin de
aclarar dudas, el magistrado ponente, excepcionalmente, podrd decretar pruebas de oficio,
y recepcionar aquellas que se acrediten como sobrevinientes; las pruebas decretadas se
deberdn practicar en el término de treinta (30) dias habiles, el término se podrd ampliar por
treinta (30} dias mas, cuando la dificultad de practicar u obtener la prueba lo amerl.e Se
mrrera traslado al apelante por un término de tres (3) dias hdbiles.

CAPITULO IV. FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 799, FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria la incursidn en
cualguiera de las conductas previstas en e presente codigo, que genere el incumplimiento
de los deberes del ejercicio profestonal, sin estar amparado por cualquiera de las causales
de exclusion de responsabilidad. La falta disciplinaria se puede cometer por acclén u omisién
en el cumplimiento de los deberes proplos del ejercicio de la profesidn,

ARTICULO 800, FALTAS A TITULO DE DOLO O DE CULPA. Las faltas de las que se
refiere la presente ley se pueden cometer a ttulo de:

1. DOLO. La conducta se puede calificar a titulo de dolo cuando &l sujeto disciplinable
conoce los hechos constitutivos de falta disciplinaria, su- ilicitud v guiere su
reallzaclon.

. 2. CULPA. Lz conducta es a titulo de culpa cuando el sujeto disciplinable incurre en
los hechos constitutivos de falta disciplinaria, por la infracclon al deber objetivo de
cuidado deontoldgice profesional exigible y debio haberla previsto por ser prevls.b.e
o habiéndola previsto confid en poder evitarla.

ARTICULO 819, CLASIFICACION DE FALTAS. Las faltas son leves, graves y gravisimas,

1. Las faltas leves. Son todas aquellas que no estan previstas como graves o
gravisimas en la presente ley.

2. Las faltas graves. Son aquellas conductas gue se encuentran previstas en el
presente codigo o aguellas que, siendo leves, se agravan por la concurrencla de
circunstancias de agravacion o la acumulacion de méas de una falta leve en el misma
hecho.

3. Falta gravisima. Es falta gravisima toda conducta que objetivamente se encuentre
consagrada tipicamente en la ley penal coma delito sancionable a titulo de dolo, asi
como las demas descritas de manera dolosa en el presente codigo, cuando se
cometan en razdn, con ocasién o extralimitacidn del ejercicio profesional de la
enfermeria. La falta gravisima es taxativa conforme a lo aqul dispuesto.

ARTICULO 82°, SANCIONES. Contra las faltas deontolégicas proceden las siguientes
sanciones:

1. Amonestacidn escrita de cardcter privado.
2. Censura escrita de cardcter pablico.

3. Suspensidn temporal del efercicio de |a profesion de enfermeria hasta por cinco (5) afios,
para las faltas graves.

4. Suspension temporal del ejercicio dz |z profesion de enfermerfa de cinco hasta por diez
(10} afios, cuando se trate de faltas gravisimas que afecten |a libertad sexual y las que,
a titulo de dolo atenten conta la vida del sujeto de cuidado.

ARTICULO 839, AMONESTACION ESCRITA DE CARACTER PRIVADO. Es el llamado
de atencitn que se hace por escrito al profesional de enfermerfa por Ia fzlta cometida contra
la deontologia, caso en el cual no se informara sobre l2 decisidn sancionatoria a ninguna
institucion y no se registrard como antecedente profesional.

PARAGRAFO. Fara el cumplimiento de la sancidn, una vez notificads y debidamente
ejecutoriado el acto de fallo, el tribunal departamental que lo profiri, procedard dentro de
los cinco dizs hébiles siguientes, a remitir la amonestacion escrita al profesional, por el
medio més expedito, asi quedard agotada |a sancion.

ARTICULO 84°. CENSURA ESCRITA DE CARACTER PUBLICO. La censura escrita de
caracter pablico consiste en el llamado de'atencion por éstrito y piblico, que se hace al
profesional de enfermeria por la falta deontoldgica cometida.

PARAGRAFO, La certificacion de antecedentes disciplinarios deberd tener en cuenta el
reglstro de [as sanciones escritas de cardcter plblico v (as suspensiones ejecutoriadas dentro
de los cinco (5) afios anteriores a su expedicidn.

ARTICULO 85°, SUSPENSION TEMPORAL DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
ENFERMERIA HASTA POR CINCO ANOS. La suspension temporal consiste en la
prohibicidn del ejercicio profesional de la enfermeria, que oscila entre un (1) mes y cinco

(5) afios. Esta suspension sdlo se a-;hrzra para las faltas consideradas como gra\-'es enla
presente ley.

ARTICULO 860, SUSPENSION TEMPORAI. DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
ENFERMERIA DE CINCO (5) HASTA DIEZ (10) ANOS. La suspensidn temporal consiste
en la prohibicidn del ejercicio profesional de enfermerra hastz por diez afios. Esta suspensidn
sdlo se aplicara para las faltas corsideradas como gravisimas en la presente ley, gue son
las que afectan |z libertad sexual y las que, a titulo de dolo, atentan contra la vida del sujeto
de cuidado,

ARTICULO 87°. PUBLICACION DE SANCIONES. E| tribunal departamental que profirié
el acto sanclonatorio contemplado én los numerales 2, 3 v 4 del articulo de Sanciones,
debldamente ejecutoriado, debe Informar por escrito a los representantes legales de las
Instituciones donde el profesional sancionado preste sus servicios.

El tribunal departamental que profirid la decision realizard el registro de antecedentes en la
plataforma que el Ministerlo de Salud o la que haga sus veces, disponga pard tal fin; y si las
decisiones sancionatorias a las que se refiere el articulo de Sanciones de la presente ey
fueron impugnadas a través de [os recursos de apclacmn, el Tribunal Nacional Etico de
Enfermeria ordenard su registro,

Copla de las sanciones impuestas, censura o suspensiones, reposarén en los archivos de los
tribunales departamentales éticos de enfermerfa y deberdn ser remitidas aI Tribunal
Nacional Etmo de Enfermeria, .

nRTII:UI.D 880, CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LA SANCION. Lz wola:nﬁn
de la presente Ley serd sancionada teniendo en)cuenta: la trascendencia sodal de la
conducta, la modalidad de la conducta, el perjuicio causado, las modalidades y las
crcunstancias de tiempo, modo y lugar que rodearon los hechos que dieron lugar & la falta,
que se apreciardn teniendo en cuenta el cuidado empleado en el ejercicio profesional, los
maotivos determinantes de su preparacion, la acumulacion de varias faltas en el mismo
hecho, las drcunstancias de atenuacidn y de agravacion contempladas en lz presente lery,
los antecedentes personales y profesionales, y la reincidencia.

PARAGRAFO, Se entiende por reincidente quien ha sido sancionado bn' falta discip inarla
en un perfodo de cnco (5) afios, cnntadns desde la dltfima sancidn Impuesta en firme y
ejecutoriada.

ARTICULO 899, CIRCUNSTANCIAS DE RTENUACI()N, La sancién disciplinaria sa
atenuard teniendo en cuenta las siguientes circunstanclas:

1. Au;cncia de antecedentes disciplinarios en el campo deontolégico profesional durante
los cinco (5) afios anterores a la comision de la falta.

2, Demostracion pre\rla de buena conducta y debida diligencia en la prestacmn del cuidado
de enrerrnerra
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3. Sobrecarga lzboral en relacidn con la ratio de sujetos de cuidado por profesional, o con
miltiples funciones asignadas, cuando dichas circunstancias no configuren causal de
ausencia de responsabilidad en cada caso en particular,

4, Reparacion o mitigadon de los efectos de la accién o de |a omisién que gcncro la falta
o resardr el dafio.

5. Confesion o aceptacidn de cargos antes del pliego de cargos o antes del alegato de
conclusion.

ARTICULO 90°. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION, la sancidn disciplinaria se
agravard teniendo en cuenta las siguientes drounstancias:

1. Existencia de antecedentes disciplinarios en el campo ético v deontoldgico profesional
durante los dnco {5} afios anteriores a la comision de la falta.

[

. Reincidencia en la comisidn de fa falta investigada dentro de los cinco (5) afios
siguientes a su sancidn. -

. Aprovechar la posicion de autoridad que ocupa para afectar el desempefio de los
integrantes del equipo de trabajo.

w

4. Provocar o aprovecharse del sujeto de cuidado en situacion de indefensién para la
comisidn de la falta.

w

. Atribuir Ja responsabllidad infundedamente a un tercero,

=3

. Cuando las conductas se realicen aprovechando las condiciones de ignorencia,
inexperiencia o necesidad del afectado.

ARTICULO 91°. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD
DEONTOLOGICA. Son causales de exclusién de la responsabilidad deontoldgica:

1. Fuerza mayor o caso fortuito

2. Cuando el hecho se cometa en estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal
de mayor importancia que el sacrificado.

3. Para saivar un derecho propio o ajeno 2l cual deba ceder el cumplimiento del deber, en
razdn de la necesidad, adecuacién, proporcionalidad v razonabilidad,

Por coaccidn ajena insuperable.
Por miedo insuperable.

. Cuando el profesional de enfermerfa se encuentre en situzcion de inimputabilidad.

N oo &

. Cuando se obre con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye
falta disciplinaria.

ARTICULO 929, EJECUTORIA DE LAS DECISIONES. Las decisiones disdplinarias contra
las que proceden recursos quedardn en firme diez (10) dias después de la (ltma
notificacion, '

Las decisiones que resuehvan los recurses de apelacion, queja y aquellas contra las cuales
no procede recurso alguno quedaran en firme el dia que sean notificadas.

TITULO V. PRUEBAS
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES Y MEDIOS PROBATORIOS

ARTICULO 93°. MEDIOS DE PRUEBA. Son medios de prueba |a confesidn, el testimonio,
la peritacién, la inspeccidn disciplinarla y los documentas, los cuales se practicaran de
acuerdo con las reglas previstas en este cddigo.

Las pruebas se apredarin siguiende los principios de la sana critica. Los medios de prueba
no previstos en esta ley se practicardn de acuerdo con las disposiciones que los regulen,
respetando slempre los derechos fundamentales,

ARTICULO 94°, IMPROCEDENCIA DE LOS RECURSOS. Contra el ar.to que dedida la
solficitud de pruebas no proceden los recursos,

ARTICULO 959, PETICION Y NEGACION DE PRUEBAS. Los sujetos procesales pueden
aportar y solictar |z practica de las pruebas que estimen conducentes, pertinentes y
necesarias. Serdn negadas [as inconducentes, las impertinentes v las superfiuas y no se
atenderan las practicadas ilegalmente.

ARTICULO 96° APOYO TECNICO.El magistrade gue conozca de la actuacion
d|smp||nana podrd solicitar, gratuitamente, a todos los organismos del Estado la l:U|abUrdCIUI'I
técnica que consldere necesaria para el éxito de la investigacidn.

ARTICULO 979, OPORTUNIDAD PARA CONTROVERTIR LA PRUEBA. las'sujems
procesales podrén controvertir las prugbas a partir dél momento en que sean no'aﬁcados
del auto de apertura de investigacidn disciplinaria,

ARTICULO 98°. NATURALEZA DE LA QUEJA Y DEL INFORME. Nila queja ni el informe
nl otros medios que contengan la noticia disciplinaria constituyen por sl mismes prusba de
los hechos o de la responsabilidad. Con todo, con ellos se podrd encauzar la actividad
probatoria, Los documentos allagados con la guels o el informe, se apredardn siguiendo las
reglas de la sana critica.

CAPITULO II. CONFESION

ARTICULO 999. REQUISITOS DE LA CONFESION O ACEPTACION DE CARGOS, La
confesion y la aceptacin de cargos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Se hard ante la autoridad disciplineria competente para |nsttu|r. decidir o ante gl
comisionado.

2. El profesional de enfarmerfa deberd estar asistido por el defensor.

3. El profesional de enfermerfa serd informado sobre el derecho a no declarar contra sf
misma, y de las garantias consagradas en el articulo 33 de la Constitucidn Politica y de
los beneficios y de las rebajas de las sanciones contempladas en este cadigo.

4. La autoridad disciplinaria ante la cual se realice la aceptacién de cargos, deberd
constatar que la misma se hace en forma voluntaria, consciente, libre, esponténea e
informada.

PARAGRAFO. En |a etapa de investigaclén o decisién, el disciplinable podra confesar o
aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinarizmente relevantes, enunciados
en la apertura de la investigacion o en los cargos formulados en el pliego.

ARTICULO 100°. OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION Y DE LA
ACEPTACION DE CARGOS. La confesidn v la aceptacion de carges proceden en la etapa
de investigacidn, desde la apertura de esta hasta antes del pliego de cargos. Al momento
de la confesion o de |2 aceptacién de cargos se dejard la respectiva constanda,
Corresponderd al magistrado evaluar la manifestacién y, en el término improrrogable de
quince (15) dias elaborard un acta que contenga los términos de la confesion o de la
aceptacidn de cargos, los hechos, su encuadramiento tUpico, su clasificacidn y la forma de
culpabilidad. Dicho documento equivaldrd al pliego de cargos, el cual sera remitido al
magistrado de conodmiento para que, dentro de los veinticinco (25) dias siguientes a su
recibo, proflera el respectivo auto, v la sala contard con veinticineo (25) dias para su
decision.

Sl la aceptacidn de carges o la confesion se producen en |z fase de decisién, el magistrado
de conocimiento dejard la respectiva constancia y, proferird la decision dentro de los treinta
(30) dias siguientes y la sala contara con quince (15} dias para su declsién. La aceptacion
de cargos o |a confesién en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que
concede el traslado para alegar de conclusion.

Si la confesidn o aceptacién de cargos se produce antes de la formulacion del pliego de
cargos, las sanciones de suspension disminuirdn hasta la mitad, Si se produce en la etapa
de decisitn, hasta antes de correr traslado para los alegatos, se reducirin en una tercera
parte.

PARAGRAFO. Mo habré lugar a la retractacidn.

ARTICULO 1019, CRITERIOS PARA LA APRECIACION. Parz apreciar la confesidn y
determinzr su mérito probatorio, el magistrado competente tendrd en cuenta las reglas de
la sana critica y los criterios para apreciar el testimonio,

CAPITULO IIL. TESTIMONIO

ARTICULD 1020, RECEPCION DEL TESTIMONIO. Los testimenios seran recog:dos y
conservadas por &l madia mas idoneo, de tal manera que faciliten su examen cuantas veces
sea necesario, sobre lo cual se dejard constancia.

ARTICULO 103°. PRACTICA DEL INTERROGATORIO. La recepcidn del testimonio se
sujetara a las siguientes reglas:

1. Presente e identificado el testigo, el magistrado lo amonestard y le tomars el juramento,
lo interrogard sobre sus condiciones civiles, personales v sobre la existencia de

parentesco o relacion con el disciplinable, cumplido Jo cual le advertira sobre las
excepciones al deber de declarar.

2. El magistrado le informard sucintamente al testigo acerca de los hechos objeto de la
declaracidn y le solicitard que haga un relato de cuanto le conste sobre los mismos.
Terminado este, se formularan las preguntas complementarias o aclaratorias necesarias.

Cumplido lo anterior, se les permitird a |os sujetos procesales Interrogar. Las respuestas se
registran textualmente. El magistrado deberd requerir al testigo para que sus respuestas se
limiten a los hechos que tengan relacion con el objeto de |a Investigacian.

ARTICULO 104°, PROHIBICION. El magistrado se abstendra de sugerir respuestas, de
formLIar preguntas capdosas y de ejercer violenda sobre el testige o de preguntar su
opinidn salvo que se trate de testigo cualificado, téemica, dentffica o artisticemente. Esta
hibicion se hard extensiva 2 los sujetos procesales,

CAPITULO IV. PERITACION

ARTICULO 10509, PROCEDENCIA. Ls autoridad disciplinaria podra decretar, de oficio 0 a
peticion de los sujetos procesales, |a practica de pruebas téonico cientificas o artisticas, que
seran rendidas por servidores publicos o particulares, gue acrediten. conocimiento y
experiendia en los temas objeto de prueba. :

El dictamen presentado por el perito deberd ser motivado y rendirse bajo juramento, que
se entender prestado por el solo hecho de Iz firma y s pondré en conocimiento de las
partes por el término de tres (3} dias para que puedan pedir que se complementen o aclaren.

ARTICULO 106P. REQUISITOS ¥ PRACTICA. E! perito tomard posesidn de su cargo
jurando cumplic flelmente los deberes que ello impone y acreditard su idoneldad y
experiencia en la materia objeto de prueba. E| perito conflrmard que tiens los conécimienms
necesarios para rendir el dictamen. El competente podra disponer que la C|I|genn:|a de
posesion tenga lugar ante el comisionadao,

En el desempefio de sus funciones, el perito deberd examinar los elementos sometidos a su
estudio dentro del contexto de cada case. Para ello el magistrado aportara la mfor'naaon
necesaria y oportuna.

El perito deberd recolectar, asegurar, registrar y documentar la evidenda que resulte de su
examen, actividad en la cual no es necesaria la presencia de los sujetos procesales. Estos
podran controvertir dichas diligendas solamente una vez concedido el traslado.

El gictamen debe ser claro, condiso y preciso, conforme a lo solicitado por el magistrado de
conocimiente, y en &l se explicarén, ademas de la metodologia empleada para alcanzar la
conclusion, los exémenes, experimentos & investigaciones efectuados, lo- mismo que los
fundamentos técnicos, cientificos o artisticos de las conclusiones, B

En todos los casos, al perito se le advertiré |a prohibicidn de emitir en el dictamen cualquier
juicio de responsabilidad disciplinaria.




Péagina 14

Lunes, 9 de septiembre de 2024

El perto presentard su dictamen por escrito o por el medic mas eficaz, dentro del términc
sefialado por |z autoridad disciplinaria, el cual puede ser susceptible de prérroga. Sino lo
hiciere, se le conminara para cumplir inmediatamente, De persistir en la tardanza, se le
reernplazara y sl no existlere justificacion se informara de elle a la autoridad disciplinaria
correspondiente,

ARTICULO 1079, Q_ONTRADICCIGN DEL DICTAMEN. Recibido el dictamen, el
magistrado examinara que se haya cumplido a cabalidad con lo ordenado; si no fuere asi,
lo devolvera al perito para que proceda a su correcclén o complementacidn, De satisfacer
todos los requisitos mediante decision que se notificard por estado, se correrd su traslado 2
los sujetos procesales por el término comun de tres (3) dias para que puedan solicitar su
aclaracidn, complementacidn o adiciin.

Cuando se decrete la aclaracidn, complementacion o adicién del dictamen, se concadera al
petito Un término no superior a dnco (5) dias, prorrogeble por una sola vez, para que aclare,
amplie o adicione su dictamen.

El dictamen aclarado, ampliado o adicionade dard por terminado el trémite,

Los dictdmenes podran ser objetados por error grave. En caso de concurrencia de solicitudes
provenientes de distintos sujetos procesales, en las gue se objete el dictamen o se pida su
aclaracion, ampliacién o adicidn, se resolverd primero la objecion,

El escrito de objecion podrd ser allegado hasta antes de correr traslado para alegatos de
conclusion, previos al fallo, v en &l se precisard el error y se podran pedir o allegar las
pruebas para demostrarlo,

De denegarse la objecidn, procederd el recurso de reposicitn.Si es aceptada la objecin,
se designard un nuevo perito que emitira su dictamen de acuerdo con el procedimients agui
previsto,

El dictamen emitido por el nuevo perito serd inobjetable, pero susceptible de aclaracion o
complementacion. La decision correspondiznte se adoptara de plano.

PARAGRAFO. Los traslados previstos en este articulo en la etapa de investigacion, se
comunicaran y notificardn por estado.

ARTICULO 1080, COMPARECENCIA DEL PERITO A LA AUDIENCIA. De ofido o a
peticion de los sujetos procesales, se podrd ordenar |2 comparecencia del perito a la
audiencia para que explique e! dictamen y responda las prcguntas que sean procedentes,

ARTICULO 1099, APRECIACION DEL DICTAMEN. Al apreciar el dictamen se tendrd en
cuenta su solidez, precisién y fundamentacidn téonico-cientifica, asi como la idoneldad y
competencia del perito. El dictamen se apreciara en conjunto con los demds elementos
probatorios que abren en el proceso.

Si se hubjere practicado un ssgundo dictamen, este no sustitulrd al primero, pero se
estimard conjuntamente con €|, excapto cuando prospere objecién por error grave.

ARTICULO 110°. EXAMEN MEDICO O PARACLINICO.Para los efectos de s
comprobacidn de la conducta disciplinaria, sus circunstancias y el grado de responsabilidad,
el magistrado competente podrd ordenar los examenes médicos o paraclinicos necesarios,
los que en ningdn caso podran violar los derechos fundamentales.

Las entidades de la Administracidn Pdblica tendrén la obligacidon de practicar oportuna y
gratuitamente los examenes, andlisis y cotejos que los perilos requieran y que ordene el
funcionario competente,

Cuando s= rehise al examen de reconocimiento médico y se trate de faltas relacionadas,
directa o indirectamente, con la ingesta o consumo de bebidas embriagantes o de otras
sustancias gue produzcan dependencia o que alteren la conducta, se admitirdn como medios
de prucba subsidierios, e testimonio de quienes presenciaron los  hechos o
comportamientos, asl como otros medios de prueba que resulten Gtiles.

CAPITULO V. VISITA DE INSPECCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 1119, PROCEDENCIA. Para la individualizacién de autores y su posterior
vinculacion o la verificacidn o e esclarecimiento de los hechos materia de investigacicn,
podra ordenarse, de oficio 0 a peticidn de parte, la visita de inspeccidn disciplinaria que
podra recaer sobre cosas, lugares, bienes y olros efectos materiales, de la cual se extendera
acta en la que se describirdn los elementos relevantes encontrados y se cursugrarén las
manifestaciones que hagan las personas que intervenigan en la dillgenda,

Durante la diligencia el magistrado o comisicnado pedra recibir dentro de ella los testimonios
Utiles al proceso de guienes estén presentes o puedan comparecer inmediatamente en el
lugar de su realizacion, los que se recoger2n en formulario distinte al acta de visita de
inspeccion disdplinaria. Los elementos probatorios Gtiles se recogerén y conservaran
teniendo en cuenta los procedimientos de cadena de custodia,

ARTICULO 1129, REQUISITOS, La visita de inspeccion disciplinariz se decretard por
medio de providencia que exprese con claridad el objeto de |z diligencia, asi como el lugar
de su realizacién. Al disciplinable se le informara la fecha v hora de la diligencia. Durante el
trémite de |z visita de inspeccion disciplinaria de oficio o a peticidn de cualquier sujeto
procesal, se podran ampliar los aspectos objeto de la misma.

Cuando fuere necesario, el magistrado competente podrd designar perito en la misma
providencia o en el momento de realizarla. El magistrado o comisionado podra igualmente
hacer tal designacién al momento de practicar |a diligencia. Se admitird también, la opinién
téenica, artistica o cientifica de quienes, por razdn de su formacidn, calificacion, especialidad
o experiencia, puedan contribulr al esclarecimiento de los hechos, siempre que se haya
autorizado en la providencia que decretd la inspeccidn, '

Cuando |a Inspeccidn disciplinaria sea ordenada durante el trémite de la audiencia, se debera
sefialar la fecha y hora en que se llevard a cabo, pudiéndose comisionar para su practica.

CAPITULO VI. DOCUMENTOS

ARTECULO 1139, OBLIGACION DE ENTREGAR DOCUMENTOS. Salvo lo contemplado
en la prueba trasladada y demds excepciones legales, quien tenga en su poder documentos
que se requieran en un proceso disciplinario, tiene la obligacidn de ponerlos a disposicion
de la autoridad disciplinaria que los requiera de manera oportuna o de permitic su
conocimiento.

Cuando se trate de personz juridica, piblica o privada, la orden de solicitud de documeantos
se comunicard a su representante legal, en quien recaerd fa obligacidn de entregar aguellos
que se encuentren en su poder y que conforme a la ley tenga la obligacidn de conservar,
La Informacidn deberd entregarse dentro de los términos establecidos en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo v en las leyes que regulen
la mataria,

ARTICULO 114°, INFORMES TECNICOS. Los funcionarios podran requerir a entidades
pliblicas o privadas informes sobre datos que aparezcan registrados en sus libros o consten
en sus archivos, destinados a demaostrar-hechos que interesen a la investigacidn o al
juzgamiento.

ARTICULO 1150, REQUISITOS. Los informes se rendirdn bajo juramento, serdn

motivados y en ellos se explicara fundadamente el origen de los datos que se estén
suministranda,

ARTICULO 1160, TRASLADO., Los informes se pondrdn en conodmiento de las partes por
el término de tres (3) dias para que se puedan solicitar aclaraciones o complementaciones.
Respecto de estos no procede la objecidn por error grave,

TITULO VI NOTIFICACIONES
CAPITULO I. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

ARTICULO 117°. FORMAS DE NOTIFICACION. La notificacién de las decisiones
disciplinarias puede ser personal, por estado electronico, en estrados, per edicto o por
conducta concluyents,

ARTICULO 1189, NOTIFICACION PERSONAL. Se notificaran personalmente los autos
de apertura de Investigacién formal, el pliego de cargos vy su variacin, y los actos de
decisidn.

Las dedsiones que pongan términe a una actuacion  administrativa se notificardn

personalmente al interesado, 2 su representante o apoderado, 0 a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacitn se entregard al interesado copla integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo, con anatacion de la fecha v la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridaces ante quienes deben Interponerse y los plazos para hacerlo,

El incumnplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacidn.

Le notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el indsb
anterior también podrd efectuarse mediante unz o cualquiera de las sigulentes modalidades:

L. Por medio electrénico. Procederd siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

2. En estrados, Toda declsidn que se adopte en audienca piblica serd notificada
verbalmente en estrados, debiéndose defar precisa constanciz de las decisiones
adoptadas y de la dreunstancla de que dichas dedsiones quedaron netificadas. A
partir del dia siguients a la notificzcién se contarén los términos para la |'1terposmon
de recursos.

ARTICULO 119°. CITACIONES PARA NOTIFICACION PERSONALSI no hay cto
medio mas eficaz de informar al interesadn, se le enviard una citacion a la direccidn, o al
correo electronico que figuren en el expediente o que haya suministrado su empleador u
organizacidn de enfermerfa, para que comparezca a la diligencia de notificacion personal. El
envio de la citadidn se hard dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del acto,
y de dicha dillgenda se dejara constanda en el expediente.

Cuando se desconczca la informacidn sobre el destinatario sefialadz en el inciso anten'u'r', la
citacién se publicard en la pagina electrdnica o en un lugar de acceso al plblico de la
respectiva entidad por el términe de cinco (5) dias.

ARTICULO 120°. NOTIFICACION POR AVISO. Si no pudiere hacerse la notificacidn
personal &l cabo de los cinco (5) dias del envio de |z citacidn, esta se hard por medio de
aviso gue se remitirz a la direccion, o al correo electronico que figuren en el expediente, o
que haya suministrado su empleador u organizacion de enfermeria, acompafiado de copla
integra del acto administrativo. E| aviso deberd indicar la fecha y la del acto que se notifica,
la autoridad que lo expidid, los recursos que legalmente proceden, las autoridedes ante
quienes deben interponerse, los plazos respectivos v la advertencia de que la notificacidn
se considerard surtida al finalizar & dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de
destino. ’

Cuando se desconozea la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copla [ntegra del
acto administrativo, se publicara en la pagina electrénica v en todo caso en un lugar de
acceso al piblico de [a respectiva entidad por el Lérmino de dinco (5) dias, con la advertencia
de que la notificacion se considerard surtida al finglizar &l dia siguiente al retiro del aviso.

En el expediente se dejard constancia de la remision o publicacdén del aviso y de la ﬂ::cha
en que por este medio quedard surtida la notificacion personal,

ARTICULO 1219, NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE. Cuando no se
hubiere realizado a notificacidn personal, o ésta fuere irregular respecto de decisiones o del
fallo, la exigencia legal se entiende cumplida para todos los efectos, si el disciplinado o su
defensor no reclama y actla en diligencias posteriores, o interpone recursos contra ellos, o
se refiere a las mismas o & su contenido en escritos o alegatos verbales posteriores.

ARTICULO 122°, COMUNICACIONES, Las decisiones de sustanciacion que no tengan
una forma especial de notificacidn prevista en este codigo, se comunicardn a los sujetos
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procesales por el medio més eficaz, de lo cual el secretario dejard constancia en el
expediente,

Al quejoso se le comunicard la resolucidn inhibitoria, el archivo del proceso, y la decisidn
absolutoria, Se entendera cumplida, cuando hayan transcurrido cinco (5) dias & partir del
siguiente dia de la fecha de la entrega de la comunicacion en la Gltima direcclon registrada,
sin perjuicio de gue se haga por otro medio mas eficaz, de lo cual se dejaré constancia,

TITULO VII, RECURSOS, IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES
CAPITULO L. RECURSOS )

ARTICULO 123°, CLASES DE RECURSOS. Contra las decisiones deontoldgicas
disciplinarias proceden los recursos de reposicion, apelacion v de queja, los cuales deben
formularse por escrito. ’

PARAGRAFO. Frente a los autos de sustanciacién, apertura de investgacién y de
formulacion del pliego de cargos, no prnoade recurso alguna.

ARTICULO 1249, RECURSO DE REPOSICION, El recurso de reposicion debe formularse
por escrito ante quien expidio la decisién para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
Procede contra los actos definitivos y los sefialados en la presente ley.

ARTICULO 1259, RECURSO DE APELACION. El recurso de apelacién otorga
competencia al Tribunal Nacional Etico de Enfermerfa; debe formularse y sustentarse por
escrito y procede contra las siguientes decisiones:

1. La resolucién inhibitoria
2. Elarchivo de la investigacion
3. H fallo sancionatorio o absolutorio

PARAGRAFO, La segunda Instancia podré revisar (nicamente los aspactos impugnados y
los que resulten Inescindiblemente vinculados al objeto ce Impugnaclon.

ARTICULO 126°, RECURSO DE QUEJA. El recurso de queja es facultativo y podrd
Interponerse directamente ante el Tribunal Nacional Etico de Enfermerfa, mediante escrito
al que debera acompafiarse copia de la providencia que haya negado el recurso,

De este recurso se podra hacer uso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la natificacion
de |a decision. Recibido el escrito, el superior Brdenara inmediatamente la remision del
expadiente, vy decidird lo que 'sea del caso,

ARTICULO 127°, OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicion y
apelacién deberdn Interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién personal o a la notificacidn por aviso.

El recurso de apelacidn podra interponerse directamente o como subsidiario del recurso de
reposicion, y cuando proceda, sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion. Los recursos
de reposicién y de queja no serdn obligatorios.

ARTICULO 128° REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpendran por escrito
¥ no requieren de presentacion personal sl quien los presenta ha sido reconocido en la
actuacidn. Igualmente, podrén presentarse por medios electrinicos. Los recursos deberdn
reunir, ademas, los sigulentes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el Interesado o su representante o por
apoderado debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.
3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si
desea ser notificado por este medio.

Si el escrito con el cual se formula el recurso no se presenta con los requisitos previstos
en los numerales 1, 2 v 4 del articulo enterior, el funcionario competente deberd
rechazario. Contra el rechazo del recurso de apelacion procederd el de queja.

CAPITULO II. IMPEDIMENTOS ¥ RECUSACIONES

ARTiCULO 129°, CONFLICTO DE INTERESES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y
RECUSACION. Cuando e interés general propio de la funcién punitiva entre en conflicto
con el interés particular y directo del magistrado, este deberd declararse impedido. Toda
autoridad disciplinaria que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar
investigaciones, practicar pruebas o pronundar decisiones definitivas podré ser recusado si
no manifiesta su impedimento por: -

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decisién del asunto,
o tenerlo su cinyuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus parientes
dentro del cuarte grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su

* s0cio o soclos de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, compafiera
permanenw 0 alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Serel magustradn su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parentes arriba
indicados, curador o tutor de personz interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en el proceso disciplinario: representante, apoderado,
dependiente, mandatario o administrador de los negocios del magistrado,

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administratives o juriscicdonales entre el
servidor, su conyuge, compefiero permanente, o alguno de sus parientes indicados en
el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacién, su representante o
apoderado. ' ’ N

6. Haber formulado alguno de los interesados en |z actuacion, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el maglstrada, su cdnyuge, compafiero permanente,
o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, antes de inidarse la actuacidn administrativa, o después, siempre que la denuncia

se refiera @ hechos ajenos a la actuacidn y que el denunciado se halle vinculado 2 la
investigacién penal.

7. Haber formulaco el magistrado, su conyuge, compafiero permanente o parfente hasta
el segunde grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primere civil, denuncia
penal contra una de las personas interesadas en la actuacidn administrativa o su
representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil
en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a |a actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el magistrade v alguna de las personas Interesadas en la actuacidn
adm_'lnistrativa, su representante o apederadd.

9. Ser el magistrado, su conyuge, companero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o
deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su
representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho plblico,
establecimiento de crédito o socedad ahonima,

1

=

. Ser el magistrado, su cdnyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas Interesadas en la
actuacion administrativa o suU representante o apoderado en socledad de personas.

11. Haber dado el magistrado consejo o concepto por fuera de la actuacién administrativa
sobre las cuestiones materia de fa misma, o habar intervenido en esta como apoderado,
agente del Ministeric Pablico, perito o testigo. Sin embarge, no tendrén el cardcter de
concepto las referencias o explicaciones que el servidor plblico haga sobre el contenido
de unz decision tomada por la administracion.

12. Ser el mag[slra'dn, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa.

13. Tener el magistrado, su cdnyuge, compafiero permanente o alguno de sus parfentes en
segundo grado de consanguinidad o primero civil, decision administrativa pendiente en
que se controvierta-la misma cuestidn juridica que él debe resolver,

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular
inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con
|a actuacién administrativa o en algunc _de_ los dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacidn para llegar al cargo que ocupa
el magistrado o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

ARTICULO 130°. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS. Cuzndo en un Magistrado concurra
alguna de las causales sefialadas en el articulo znterior, tan pronto como advierta su
existencia, deberd declararse impedido en escrito dirigico al presidente de la sala,
expresando los hechos en que se fundamenta, para que la sala resuelva de plano sobre la
legalidad del impedimento. Si lo encuentra fundado, lo aceptara, y pasard a otro magistrado

quien avocaré el conodmiento del proceso. Cuando se afecte el quérum decisorio, se
integrard la nueva sala con el nombramiente de conjueces, de conformidad con el
reglamento interno del tribunal.

ARTICULO 131°. IMPEDIMENTO DE TODA LA SALA: 50 el impedimento comprende a
toda la sala, el expediente se enviard al Tribunal Nacional tico de Enfermerfa — TNEE, que
conocerd la materia objeto de controversia, para que decida de planc. Si se dedara fundado,
lo aceptard, devolvera el expediente al tribunal de crigen y nombrard la sala de conjueces,
qulenes asumirén el conocdimiento del asunto. En caso contrario, devolverd el expedients a
la referida sala para que contine su tréamite.

ARTICULO 132°, IMPEDIMENTO DE TODA LA SALA EN EL TNEE. §i el impedimento
comprende a toda la sala, sus integrantes deberdn declararse impedidos en forma conjunta
o separada, expresando los hechos en que se fundamenta. Se procederd a la eleccidn de
conjueces, guienes de encontrar fundade el impedimente asumirdn el conocimisnto del
asunto, en caso contrario devolverdn el expediente a la referida sala para gue continle su
trémite, de conformidad con el reglamento interna del tribunal,

ARTICULO 1339, RECUSACION. Cuando se trate de una recusacion, el magistrado
manifestard por escrito si acepta la causal de recusacion, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la formulacion; vencido el término, se continuard con el mismo trédmite del
impedimento, .

La actuacién discplinaria se suspenderd desde que se declare el impedimento o se formule
la recusacion, hasta que se decida,

ARTICULO 1349, REENVIO, En materia procesal cuando existan vacios o I_agun.lis de
cardcter normativo ‘se deberd remitir a las siguientes fuertes de derecho: Codigo de
Procedimients Administrativo v de lo Contenciose Administrativo, Codi go General del
Proceso y Codigo General Disciplinario.

TITULO VIIL NULIDADES, PRESCRIPCION Y DISPOSICIONES
COMPLEHENTARIJ\S.

ARTICULO 1359, CAUSALES DE ‘NULIDAD. Son causales de nulidad en el proceso
deontoldgico disciplinario las siguientes:

1. La falta de competencia.
2. la existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.
3. La violacién del derecho de defensa del investigade. '

ARTICULO 136°, DECLARATORIA OFICIOSA. En cualquier estado de la actuacién
disciplinaria, cuando el magistrado que conozea del asunto advierta la existencia de una de
las causales previstas en la norma anterior, declarard la nulidad de lo actuado 'y ordenard
que se reponga la actuacion que dependa del acto declarado nulo para que se subsane el
defecto.
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ARTICULO 1379, SOLICITUD. E! sujeto procesal que alegue una nuiidad debera
determinar la causal que invoca, las razones en que se funda v no podrd formular una
nueva, sino por causal diferente o por hechos posteriores.

ARTICULO 138¢. EFECTOS DE LA DECLARATORIA DE NULIDAD. La declaratoria de
nulidad afectard la actuacién disciplinaria desde el momento en que se presente Iz causal.
Asi lo sefalard el funclonario competente y ordenard que se reponga la actuaddn que
dependa de la dedision declarada nula para que se subsane el defecto.

La declaratoria de nulidad de la actuacion disciplinaria no invalida las pruebas allegadas y
practicadas legalmente.

ARTICULO 139°, TERMINO PARA RESOLVER LA SOLICITUD DE NULIDAD. E|
funcionario competente resolverd (a selicitud de nulidad a2 mas tardar dentro de los quince
{15) dias habiles siguientes a |a fecha de su recibo.

ARTICULO 140°, PRESCRIPCION DE LA ACCION DEONTOLOGICA, la accidn
deontoldgica disciplinaria profesional prescribird en cinco (5) afios contados desde el dia de
su consumacion para las faltas instantaneas, pare las de cardcter permanente o continua
desde la realizacion del Oltimo hecho o acto y para las omisivas, cuando haya cesado el
deber de actuar, '

Cuande fueren varlas [as conductas juzgades en un mismo proceso, la prescripcldn se
cumple independientemente para cada una de ellas,

La prescripcidn se interrumpird con Iz notificacidn del fello de primera instancia.
Interrumpida la prescripcitn, esta se producird si transcurrido un (1) afio desde la
notificacidn del fallo de primera instancia no se notifica la decisidn de segunda Instancia.

ARTICULO 141°, CADUCIDAD., La accién disciplinaria caduca a los cinco (3) afios de
ccurrido el hecho que por accidn u omisién dio origen a la investigacidn disciplinaria,

ARTICULO 1420, PRESCRIPCION DE LA SANCION. Las sanciones prescriben a los
cinco (5) afies, contados cesde |a fecha de la ejecutoria de la providencia que las imponga.
Cuando la sancldn Impuesta fuere [a suspensidn temporzl, el término de prescripcdn serd
por el tiempo que dure la misma. '

ARTICULO 1439, REMISION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accin disciplinaria

por faltas a la deontologia profesional, se ejercerd sin perjuicio de l2 acclon penal, civil, o
de las acciones adelantadas por la Procuraduria o pur otras enl'u:lads por infraccidn a otros
ordenamientos juridicos. !

ARTICULO 144°, RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. El proceso
deontoldgico disciplinario estd sometido a reserva hasta que se profiera el pliego de cargos
o la providencia que ordene el archivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales, '

TITULO IX. LOS TRIBUNALES ETICOS DE ENFERMERIA
CAPiTULO L OBJETO, COMPETENCIA E INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES

ARTICULCI 1450, OBJETO Y COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES ETICOS DE
ENFERMERIA. El Tribunal Nacional Etica de Enfermerfa, y los tribunales departamentales
cticos de enfermeria, estdn instituidos como autoridad para conocer los procesos
deontolégico disciplinarios profesionales que se presenten en la préctica de quienes ejercen
la profesidn de enfermeria en Colombia, sancionar las faltas deontolégicas establecidas en
la presente ley y dictarse su proplo reglamento.

El tribunal departamental competente para conocer la falta, es el de la regién donde
ocurrieron los hechos,

PARAGRAFO. Cuando por cual lquier causa sea imposible el funcionamients de un tribunal
departamental ético de enfermerfz, el conocimiento de los procesos correspondera al que
sefiale el Tribunal Nacional Etico de Enfermeria.

ARTICULO 146°. PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA. Los tribunales departamentales
éticos de enfermeria, son la autoridad para conocer los procesos deontolégico-disciplinarios
profeslonales de enfermerfa en primera instancia.

El Tribunal Nacional Etico de Enfermerfa, actuard como drgano de segunda instancia en los
procesos deontoldgico-disciplinarios profesionales de enfermerfa y tendrd sede en la capital
de la Replblica, pero pedré sesionar vélidamente de forma virtual y en cualguler E Tribunal
Nacional Etico de Enfermeria estara integrado por cinco (5) profesionales de enfermerfa,
con no menos de veinte (20) afios de ejercicio profesional. plugar del territorio nacional.

ARTICULO 1479, INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES. Quienes aspiren a ser
magistrados de un tribunal ético de enfermeria deberan ser profesionales de erfermeria con
reconocida idoneidad profesional, ética y deontoldgica.

El Tribunal Nacional Etico de Enfermeria estara integrado por cinco (5) profesionales de
enfermerfa, con no menos de veinte (20) afios de ejercicio profesional. .

Los wibunales departamentales éticos de enfermeria se organizardn. y. funcionarén
preferenternente por regiones del pa's que agruparan dos o més departamentos y distritos,

Cada tribunal deberd seleccionar y contar como minimo con un abogado como su asesor
juridico, los tribunales se dardn su propio reglamento.

TITULO X. VIGENCIA Y DEROGATORIA.

ARTICULO 148° VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presante ley rige a partir de su
sancion y promulgacidn y deroga las dISPDSICIUnES que le sean uuntranas, en espedal la Ley
911 de 2004,

A’ partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, el Consejo '_I'él:_n_il:o' Nacional de
Enfermerla, deber abrir convocatoria para la eleccion de magistrados que integrarén el
Tribunal Nacional Etfico de Enfermeria, de acuerdo a lo establecido en @l articulo 147,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I.  Sobre la profesién de enfermeria

La enfermeria profesional es una disciplina fundamental en el dmbito de lz salud,
caracterizada por su enfoque integral y humanizado en el cuidado de los pacientes. Antes
de adentramos en su definicion, es importante reconocer el papel crucial que desempefian
las enfermeras y enfermeros en la promocion de la salud, 2 prevencidn de enfermedades y
la atencidn directa a los pacientes, Su labor abarca una amplia gama de actividades, desde
la Investigacion y la educacion hasta la gestion de servicios de salud v la defensa de los
derechos de los pacientes, lo que contribuye significativamente al bienestar general de las
personas y las comunidades.

Aunque la2 disciplina profesional de la enfermeria estd fuertemente Influenciada por las
creencias y valores que la sustentan y su razdn social, es el nicleo de la disdplina y su
desarrollo a través de la investigacidn cientlfica lo gue la distingue de otras areas del
conocimiento afines, constituyendo asi su marco epistemolégica, producte del conocimiento
generado a partir del desarrolle del propio niicleo disciplinar, en respues\a a las necesidades
dela pracul:a profesional {Duran de Villalobos, 2002).

Lz Enfermeria se define entonces, como una disciplina cientifica en la medida en que se
desarrolla come un campo Unico y expande su cuerpo de conocimiento a través de diversas
estrategias y métodos de investigacion (Fawcett, 2013); desde una. perspectiva
epistemoldgica, la ciencia de la Enfermeria se define por el desarrollo de su conocimiento
disciplinarioc mediante los marcos v teorias existentes en Enfermerfa, ampliados 2 través de
a investigacion y la creatividad conceptual (Perse, 2015).

Estas bases tedricas permiten a las enfermeras evaluar y atender las necesidades especificas
de cuidado de cada pacente, proporcionando un cuidade personalizado y basado en

- evidencia, promoviendo la salud y el bienestar de los pacientes de manera holistica, Este

enfoque asegura que las intervenciones sean efectivas y que se consideren todos los
aspeclos del bienestar del padente, desde lo fisico hasta lo emocional y social.

Las enfermeras, durante el cuidado a los padentes, proporcionan un cuidado humanizado
que se centra en |a dignidad y el respeto hacia cada individuo. A través de la escucha activa,
las enfermeras captan las necasidades y preccupaciones de los pacientes, permitiéndoles
expresar sus sentimientos y miedos, Este enfogue empdtico no solo fortalece la relacion
enfermera-paciente, sino gue también ayuda a mitigar el sufrimiénto al ofrecer un apoyo
emocional significative. Al reconocer y responder a las necesidades fisicas, emocionales y
espirituales de Ios pacientes, las enfermearas aseguran que cada persona reciba una atencidn
|nteq'a1 ¥ Lompaswa, promoviendo asi su bienestar general,

En vr.ud de los« S|gnlﬁcallvos avances técnico-cientificos en la discipling de enfermeria
durante las (itimas dos décadas, resulta imperativo actualizar la Ley 911 de 2004. Diches
avances han transformado profundamente lz practica de la enfermerfa, Incorporando
nuevas tecnologias, metodologias y enfoques que no estaban contemplados en la normativa
vigente. La actualizacidn de la ley permitid que el marco deontoldgico refleje
adecuadamente las competencias y responsabilidades actuales de los profesionales de

enfermeria, garantizando asi una practica mas segura, efidente y alineada con los
esténdares Internacionales. Ademds, una normativa actualizada fomentard la continua
evolucidn de la disciplina, asegurando que los profesicnales estén mejor preparados para
enfrentar los desafios contempordneos del culdado de |2 salud.

II.  La profesion de enfermeria en el mundo

La enfermeria, pledra angular de los sistemas de salud a nivel global, enfrenta actualmente
desafios criticos que requieren atencidn urgente y acclones concretas. Esta profesidn, que
representa el 569% de la fuerza laboral en salud en la Region de las Américas v el 59% a
nivel mundial, se encuentra en una encrucijada que demanda una revision profunda de sus
condiciones v perspectivas (Cassiani SHB, La situacidén de la enfermeriz en el mundo v la
Region de las Américas en tiempos de la pandemia de COVID-19, 2020),

En primer lugar, es imperativo abordar |z escasez critica de personal de enfermeria. A nivel
mundial, se estima un déficit de 5,9 millones de profesionales, concentrado principalments
en paises de ingresos bajos v medianos-bajos {Cassiani SHB, La situacidn de la enfermeria
en el mundo y la Regidn de las Américas en tiempos de la pandemia de COVID-19, 2020,
Esta situacion es particularmente aguda en la Region de las Américas, donde se necesitan
entre 600 mil y 2 millones de profesionales de salud adiclonales, Inclulde personal de
enfermeria, para satisfacer las necesidades de atencidn (Organizacidn Mundial de la Salud,
Situacion de la enfermeria en el mundo 2020: invertir en educacion, empleo y liderazgo.
Ginebra: OMS; 2020).

Lz distribucicn desigual del personal de enfermerfa agrava ain mas esta problematica, Mas
del 80% de los profesionales se concentra en paises que representan solo la mitad de la
poblacién mundial (Cassiani SHE, La sftuacion de la enfermerda en el mundo v I Regién de
las Américas en tiempos de la pandemia de COVID-19, 2020). Esta disparidad se evidencia
de manera dramdtica al comparar diferentes regiones: mientras que en Somalia hay menos
de 1 enfermera por cada 10,000 habitantes, en Canada la proporcion asciende a 98,4 por
cada 10.000 (Organizacion Mundial de la Salud. Situacidn de la enfermar(a en el mundo
2020: invertir en educacidn, empleo y liderazgo. Ginebra: OMS; 2020),

Otro factor critico es el envejecimiento de la fuerza laboral de enfermeria. Se proyecta que
uno de cada sels profesionales se jubilard en los proximos diez afios a nivel global, siendo
la Regldn de las Américas la més afectada, con aproximadamente el 24% de su personal de
enfermeriz de 55 afios o mas (Cassiani SHB, La situacion de la enfermerfa en el mundo y la
Regidn de las Américas en tlempos de la pancemla de COV’ID 19, 2020).

Las condiciones laborales precarias constituyen otro desaﬁo sugmﬁ:ahvu Lus proF=5|DnaIes
de enfermeria enfrentan probleméticas como jornadas laborales extensas, remuneraciones
inadecuadas, falta de estimulos, condiciones de trabajo deficientes, escasas oportunidades
de superacion y un reconocimiento social insuficiente (Aguirre Raya DA, Retos y desafios de
la Enfermeria en el mundo mederma). Estas circunstancias no solo afectan el bienestar de
los profesionales, sino que también impactzn negativamente en la calidad de la atencidn
brindada v en la retencién de personal en el sector.

En vista de estos desafios, es imperativo que los Estades v gobiernos implementen politicas
integrales dirigidas a fortalecer la profesidn de enfermeria. Estas deben incluir mayores
inversiones en educacion, mejora de las condiciones laborales, y estrategias para una
distribucion més equitativa del personal. Solo a través de acdones concretas y sostenidas
podremos garantizar que la enfermeria continde siendo el pilar fundamental de nueastros
sistemas de salud, contribuyendo de manera efectiva a la consecucidn de ia cobertura
sanitaria universal y al mejoramiento de |z salud global.

III.  Actualidad de la enfermeria en Colombia

La situacion actual de Ja enfermerfa en Calombia presenta desafios significativos en términos
de la relacion entre el nimero de habitantes y el ndmero de profesionales de enfermeria.

Segdn el Observatorio de Talento Humane en Salud v la Direccién de Desarrollo del Talento
Humano en Salud del Ministeric de Salud y Proteccién Social (MSPS) para el afio 2022, e
pals tenia 76,813 profesionales de enfermerfa. De acuerdo con el RETHUS, para este mismo
afio, los enfermeros alcanzaban una densidad poblzcional de 1,49 x 1,000 habitantes,
estando casi 60 puntos porcentuales por debajo de la media de paises asociados a la OCDE
(Organizacién para la Cooperacidn v el Desarrollo Econdmico), una cifra menor a la
reportada en otros paises de América latina, Estados Unidos y paises de Furopa, A esto se
suma que los enfermeros se encuentran concentrados en |os departamentos de
Cundinamarcs, Santander, Atlantico, Antioguia, Valle del Cauca y |2 Ciudad de Bogotd, D.C.
Esta baja densidad de personal de enfermerfa se traduce en una carga de trabajo elevada
para los profesionales existentes y puede afectar negativamente la calidad de |z atencidn
en salud, especialmente en dreas rurales y remotas donde la escasez es aln mas
pmnuncmda

El ndmero de enfermeras especialistas en Colombia es bastante reducido, o que afecta-la
capacidad del sistema de salud para preporcionar atencidn especializada v de alta calidad
en todo el pas. En quanto a los profesionales de enfermer(a con maestria v :Iuctnradu, 2l
nimero también es limitado. Segn el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), hay
3,586 profesionales con estudios posgraduales: 3,020 con especializacion (34%) y 532 con
maestria (15%). Solo 34 han obtenido un doctnrado en enfermerfa, Estos profesionales se
concentran principalmente en las grandes ciudades de tres departamentos y e distrito
capital: Bogotd cuenta con 1,705 egresados (48%), Cundinamarca con 488 (14%), Valle del
Cauca con 426 (12%:) y Antioquia con 341 (10%). Esta concentracién en éreas urbanas se
debe probablemente 2 mejores oporfunidades |aborales con mayor remuneracidn v
establlidad, especialmente en el sector educativo universitario para aguelios con maestria v
doctorado, y en instituciones asistenciales para los especializados. Esta situacion subraya la
necesidad de fortalecer la educacidn y formacién continua en enfermerfa para meforar la
capacidad de respuesta del slstema de salud colomblano y asegurar una atencidn de calidad
para toda la poblaclon .




Pégina 18

Lunes, 9 de septiembre de 2024

GACETA DEL CONGRESO 1281

III. Razdn sujetos de cuidado por profesional de enfermeria

La razdn enfermera-pacients hace referencla al nimero minimo de enfermeras a cargo de
una determinada cantidad de pacientes, o al nimero maximo de pacientes que se pueden
asignar a un profesional de enfermeria para brindarles cuidado en una jornada de trabajo.

Histdricamente, en palses de medianos v bajos ingresos como Colombla, los profesionales
de enfermeriz se han visto obligados a atender & demasiados pacentes a la vez,
aumentando por ende |z carga de trabajo. Lombe C, ha sefialado que |2 reducida razdn de
auxiliares de enfermeria por pacientes guarda relacion con la mayor incidencla de tesiones
asocladas a la dependencla como la variable més sensible dentro de los eventos adversos
derivados del cuidado.

Matthew D McHugh et al, define con base en toda la evidendia disponible, cudntes pacientes
puede atender una enfermera en las unidades de cuidados intensivos, psiquidtricos v de
especialidades, estas proporciones se establecieron en el 2004 en California mediante una
ley. Una ratio de enferrneria adecuada es esencial para l2 satisfaccion del paciente y su
familia, asl como para la satisfaccidn laboral de las enfermeras, la cual dependerd de la
cantidad de auxiliares de enfermeria asignadas para proporcionar una atencion segura v
humanizada, come equipe de cuidado con funciones diferencizles,

El Consejo Internacional de Enfermerfa CIE, en 2024 hace un llamado a “Invertir en el
nimero adecuado de profesionales de enfermeria, con las habilidades
adecuadas, en los lugares adecuados, v garantizar niveles [déneos de detacion de
personal para satisfacer la demanda de atencidn de salud, dotar a los profesionales de
enfermerfa de las habilidades y competencias necesarias para prestar cuidados de alta
calidad y desplegarlas de forma eficaz en diversos entornos de atencidn sanitarla. (CIE 2024}

Definir una ratio enfermera/pacienta en Colombia, es la forma mas eficaz de responsabilizar
a los hospitales de asigriar una dotacidn de personal proporcional a su capacidad instalada
y erradicar la mala préctica de asicnar a los profesionales de enfermeria que ejercen
funciones asistencizles, un gran nimera de pacientes con grados variables de morbilidad,
desviando la posibilidad de brindar cuidado seguro y de calidad.

Para la torma de decisionss en este asunto, se deben tener en cuenta los siguientes
factores: proporcionalidad de cuidado segin niveles de complejidad, dependencia vy
necesidades de cade paciente, factores amblentales (infraestructura y tecnologia),
conocimientos, habilidades y experiencla, trabajo en equipo, y l2 articulacion efectiva,
eficiente y pertinente del profesional de enfermeria con los auxiliares de enfermerfa. Lo
anterior justifica el por qué no es aprepiado planificar la ratio enfermera- pd:lente solo en
funcién de la gravedad del sujeto de cuidado.

En &l nuevo codigo deontoldgico de la profesion de enfermerfa se propone una razén de
profesionales y auxiliares de enfermerfa por un nimery de pacientes de acuerdo con el nivel
de complejidad de los serviclos de salud en los que se brinde cuidado, como a 1a complejidad
de la condicion de salud v requerimientos de culdado de los sujetos, Esta relacion de sujetos
de cuidado por profesional de enfermerfa, deberd tenerse en cuenta siempre que no exista
una norma mas favorable para brindar culdado de enfermerfa con calidad y seguridad.

IV,  Migracion de profesionales de enfermeria colombianas

La migracién de profesionzles de enfermeria colombiaros hacia otros paises es una
problemética que lleva més de una década afectando al sistema de salud nadonal, Un
estudio realizado en 2011 va evidenciaba esta tendencla, que se ha mantenido v
posiblemente agudizado con el paso de los afios:

- Las razones principales para emigrar inclufan motivos familiares (43,48%),
econdmicos (13,04%) y de desarrallo personal (13,04%) (Quintero Laverde et al,,
2011).

- El 82,61% de los profesionales encuestados tenian trabajo remunerade como
enfermeros antes de emigrar, lo que sugiere que el desempleo no era la prl'ncipa[
causa de la migracion {Quintero Laverde et al., 2011).

= la rndyurla de los migrantes (65,23%) tenfan una permanencia mayor a 5 afios en
€l pais de destino, indicando una tendencia a establecerse a largo plazo (Qumtem
Laverdp etal., 2011).

Esta’ situacidn ha persistide y evolucionado en los (ltmos afios, ampllandosc a nucvos
destinos como Alemania. En 2024, se han establecido nuevas zlianzas y programas para
facilitar la migracidn de enfermeras colomblanas, en respuesta a la creciente demanda en
paises desarrollados: | ]

- Alemanla estima que requerird méas de un millén de enferme'as aduclonals en Ios
_proximes afios (Moreno Gonzdlez, 2024).

- Seha concretado una alianza entre Carelisto (empresa 3 emana} y Eficada (empraa
colombizna) para facilitar la migracién de prareslonales de enferrnena de Calombia
a Alemania (Moreno Gonzélez, 2024).

- Esta iniciativa ofrece "apoyo integrai, incluyendo homologaclon de titulos,
capacitacién en idioma eleman vy asistencia en la reubicacion (Morenc Gonzalez,
2024).

- Esimportants destacar gue esta tendencia migratoria ocurre en un DuntE)CtD donde
Colombia ya enfrenta una escaser significativa de personal de enfarmeria:

" - ~'Segln datos de 2020, Colombia contaba con apenas 1,3 enfermeras por cada 1.000
- habitantes, muy por debajo de los estandares internadonales recomendados (Varga*;
Rojas, 2023).
- Celombia tiene el menor ratio de meédicos y enfermeres por cada 1.000 ‘nahutantes
. entre los palses de la OCDE (Vargas Rojas, 2023),

La persistencia y expansion de este fendmenc migratorio plantea serios desafios para ef
sistema de salud colombiano, especialments en zonas rurales v alejadas, donde la escasez
de personal sanitario ya es oritica (Vargas Rojas, 2023). Aunque la migracion puede ofrecer
oportunidades de desarrollo profesional v econdmico para los individuos, és crucial
considerar y abordar e impacto a largo plazo en la capacidad del sistema de salud nacuonal
para atender las neces1dades de lz poblacidn colombiana. .

V. Financiacién de los Tribunales de ética de Enfermeria

El Tribunal Nacional Ftico de Enfermeria, TNEE, se financia con los recursos que dispone la
Nacion a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Para la vigencia 2024, de
conformidad con el articulo 19 del Decreto 2295 de 2023, "Por el cual se liguids el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2024, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, en armonia con la Resolucidn 00602 del
9 de abril de 2024 "Por la cual se efectla una distribucion en el presupuesto de gastos de
funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccidn Sodal — Funcionamiento de los
Tribunales Nacionales de Etica Médica, Odontologia y de Enfermeria para la vigencia fiscal
2024", el Ministerio apropid un presupuesto que seglin la Certificacidn de Disponibilidad
Presupuestal corresponde gl valor de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($1.695.520.000), destinada a financiar los
Tribunales de Etica mencionados.

En o que respecta al Tribunal Nacional de Ftica de Enfermerfa, con fundamento en la Ley
266 de 1996, esa cartera asignd la suma de trescientos veintiséis millones seteclentos
veintiséis mil seteclentos cuatro pesos ($326.726.704) para el funcionamiento en la
vigencia de 2024, el cual se traslada por doceavas a la cuenta corriente cuyo Gtular es
TNEE.

Respecto del funcionamiento de los Tribunales Departamentales de &tica de enfermeria, los
cuales estén agrupados por regiones ,-de acuerdo con la Ley 1446 de 2011, son los entes
territoriales en salud los encargados de finandar estos tribunales; asf las cosas, la reforma
ala Ley 911 de 2004 que proponemos al Congreso de la Repdblica, no genera costos al
presupuesto de la Nadidn ni costos adicionales a los entes territoriales.

V. Mesas Técnicas de Consulta

En el marco de 18 preparacidn del presente proyecto de ley, se llevaron a cabo dos mesas
técnicas de consulta con diversos actores del sector de |a enfermeria y la salud en Colombia,

La primera mesa técnica se realizé el 26 de junio ¢e 2024, contando con la participacion de
representantes del Goblemo Nacional (Ministerio de Salud v Protsccion Social v Ministeric
del Trabajo), delegados de 21 instituciones de educacion superior que ofertan el programa
de enfermeria, y organizaciones gremiales y académicas del sector, incluyendo |z
Organizacidn Colegial de Enfermerfa, lz Asociacién Colombiana Estudiantil de Enfermeria, |a
Asociacidn Colombiana de Facultades de Enfermeria, el Consejo Técnico Macional de
Enfermeria y los Tribunales de Etica Nacional v Regidnales.

Este encuentro, realizado de manera hibrida, contd con 215 participantes inscritos, de los
cuales 163 se unleron de forma virtual. Los apo't\:s recibidos abarcaron una amplia gama
de temas, entre los que se destacan: .

+ Fortalecimiento de la aulonomia profesional v del paciente.

s Enfasis an la promocion de la salud y prevencién de enfermedades,

= Refuerzo de la responsabilidad profesional y a formacién continua.

¢ Fomento de la igualdad, no discriminacién y colaboracién interprofesional.
+ Fortalecimlento de la confidencialidad y manejo de informacion sensible.

» Promocion de la participacion en politicas de salud,

« Incorporacién de la interculturalidad en la préctica de enfermeria

« Clarificacién de responsabilidades en docendia & investigacion.

«  Actualizacidn del codigo deontologico acorde a Ios lineamientos del Miristerio de
Salud y Proteccion Sodal,

= Inclusién de consideraciones sobre nuevos retos y avances tecnold ]

« Incorporacion de una vision mas integral del ser humano, Induvendn sU dumensmn
aspiritual. _

« Aclaracidn sobre las fuentes de deber y responsabilidad deontoldgica.

« Inclusién de disposiciones sobre atencidn prehospitalaria y domiciliaria,

+  Revisidn de las condidones Iabmales, incluyendo descansos, remuneracidn vy tipos
de contratacién,

«  Abordaje de lz problemdtica de |z inestabilidad laboral y la snbr\ccarga de trabajo.

+ Consideracion de la potestad de prescripcion por parte de enfermerla

La segunda mesa técnica se llevd a cabo con la Universidad Nacional de Cnlombla, donde
se abordaran 'l:emas espeﬂf‘ms COMo:

« La autonomia profesional y su inclusion explicta en la ley. -
« La clarificacion de criterios para |2 delegacion de cuidados y prooed|m|enlos
« Lo propuesta de establecer tiempos especificos para consultas de enfermeria.
+ las rEponsahlIldad(“; en la administracion de medicamentos. y la ausmle
prescripcidn por parte de enfermeros con formacién avanzada.
« El reconodmiento laboral v econdmico de la formacidn de posgrado en areas de alta
complejidad.
+* La equidad en la asignacidn de cupos de practica entre universidades plblicas y
© privadas. i
« Todos los comentarios y observaciones recibidos durante estas mesas téenicas, asi
como aquellos recibidos. posteriormente, fueron objeto de un amplio estudio.Las
. propuestas consiteradas pertinentes han sido incorporadas en el articufado del
. presente proyecto de ley, buscando asi rr'ﬂr'_]ar las necesidades y. oxpectatlvas del
sector de la enfermeria en Colombia,

VL. Consideraciones del proyecto de reforma y demgatorla de Ia I.qr 911 de
2004

En la Oitima décadz de! siglo XX se sanciond la Ley 266 de 1996, la cual cred el Tribunal
Macionzl Etico de Enfermeriz, en adelante TNEE, v los tribunales departamentales; la misma
normatividad otorgd funciones al TNEE, la primera de ellas fue adoptar el Cédigo de Etica
de Enfermerfa. En cumplimiento de este imperativo deontoldgico, el primer grupo de
magistradas y |la abogada que conformaron el TNEE, construyeron el proyecto de ley
deontoldgica de enfermerfa, el cual recibid copiosos aportes de las organizaciones del
gremio de profesionales de enfermeria del drea asistencial y de expertos juristas, por lo cual
se produjeron cinco versiones hasta decantarse en el estatuto deontoldgico de la profesion
de enfermerfa en Colombia; unz vez radicado en el Congreso de la Replblica y hacer trénsito
por- el Senado y la CAmara de Representantes, con sus aprobaciones respectivas, este
proyecto de ley fue sancionado por el presidente de la Replblica y es hoy la Ley 911 de
2004, - Sl ’




GACETA DEL CONGRESO 1281

Lunes, 9 de septiembre de 2024

Pégina 19

En virtud a los avances no salo técnicos cientificos de la enfermeria, sino también, a los
desafios de |z profesién v al deszrrollo de |z jurisprudencia emanada de las Altas Cortes,
come Corte Constitucional y el Consejo de Estado, desde hace un poco mas de un lustro el
TNEE considerd importante construir una reforma a la Ley 911 de 2004,

El TNEE, con el liderazgo de la presidente, la asesoria de la abogada y el compromiso de los
magistrados, ha desarrollado un. proceso participativo de cardcter nacional para la
formulzcion, consulta, revision y ajuste consensuado de una propuestz de reforma de
Estatuto Deontoldgico regulador del ejercicio profesional de enfermeria, que respeta la
diversidad del pensamiento de |os colegas, los consensos y la autonomia de la profesian.

El THEE articulado con las organlzaciones de enfermeria, tienen como finalidad que sean los
profesionales de enfermerfa los protagonistas de los cambios para una profesion mas
independients y con respeto a la dignidad de sus pares y de la poblacidn que recibe sus
servicios, todo ello, a través de un instrumento democrético que se denomina el Estatuto
Deontolégico de la profesidn de enfermeria;

Lz reforma de la Ley tizne el objetivo de elaborar un nuevo Estatuto Deontoldgico més claro
y adecuado que dé respuesta a los avances.en la disciplina de enfermeria, a las necesidades
de cuidado de la pobladidn colombiana y la nueva jurisprudencia v éoctrina relacionada con
las funciones administrativas de los tribunales de ética profeslonal.

Hoy podemos dedr que la Construccidn del Estatuto Deontoldgico de Enfermeria ha side un
ejercicio conjunto y consensuado de los profesionales de enfermeria y para el ejercicio de
los profesionales de enfermeria.

Estos nuevos avances de la disciplina de enfermeria, hacen impostergable la necesidad de
reformar la Ley 911 de 2004, para ajustaria a los nuevos cambios del sistema de salud, en
el cual se debe profundizar en el concepto de cuidado de enfermeria, respetar los derechos
del sujeto de cuidado, en especial su autonomia, trabajar en equipo para reducit los riesgos
v mejorar la seguridad del paclente, establecer funciones gue son indelegables como |z
administracion de medicamentos v el culdado de enfermerfa en servicios de altz
complejidad. .

El nuevo Estatuto Deontoldgico propone los siguientes Titulos v capitulos gue hacen
referencia al ejercicio de la profesion de enfermeria:

TITULO 1. Disposiciones Generales

TITULO I1. Fundamentos deontolbgicos del ejercicio de la enfermeria,
TITULO III. Responsabilidades del profesional de enfermeria

TITULO IIL R bilidades del prof | de enfermeria

A partir del Titulo TV, proceso deontoldgico disciplinario profesional, se establece el aspecto
procesal, teniendo en cuenta que la jurisprudenda y | doctring han marcado diferencias
entre la naturzleza y los fines de la potestad sancionatoria penal y la administrativa,
afirmando que el ejercicio de la funcion administrativa ha adquirido autonomia frente a su
potestad sanclonatoriz, y en virtud a esta funcién ha derogado en forma tacita la remision
establecida, en la Lay 511 de 2004, al cddigo de procedimiento penal v sefiald gue la norma

de remision supletoria y complementaria para llenar los vacios, es el Codige de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, CPACA.

Esta postura de los juristas se ha integrado a la reforma de la Ley 911 de 2004, el nuevo
proyecto hace énfasls en los principios rectores que rigen el process disciplinario de la
enfermerfa, este avance busca lograr el equilibrio en las relaciones de los tribunales
deontoldgicos y los profesionales de enfermeria y en essecial porque los principios, tambign
obran coma orientaderes para un actuar eficaz, racional v garantista de las autoridades de
los tribunales, :

Se ha implementado también un acdpite de pruebas que reconoce y da crddito a los
profesionales de enfermerfa que conflesan la falta v aceptan los cargos, a pesar de conocer
que sus efectos son adversos, pero su tica profesionzl es un imperative moral que les
permite reconocer un yerro en su actuacion; esta conducta debe ser tenida en cuenta para
disminuir la sancién disciplinaria. -

Como garantia del debido proceso y de impardialidad en el desarrollo de estos procesos
disciplinarios, es Innovadora la creacidn de las dos etapas asumidas,por profesionales
independientes, [a etapa de investigacion y la de juzgamiento.

El legislador cred 2 los tribunales de ética de enfermeria con |a potestad de ser un ente de
vigilancia y contro| de'la profesion y que sus operadores disciplinarios son sus propios pares,
pero estos, no tene vinculacidn laboral porque los tribunales no cuentan con suficiancia
presupuestal para tal fin, esta es la razdn, por la cual la reforma amplid los términaos de las
etapas del proceso, para que los operadores cuenten con el tiempo suficiznte pare cumplic
con su funcién de vigllancla y control del eferciclo de la profesién. Asf misme, regula aspectos
importantes como la garantia de publicidad al Investigado en todas las etapas del proceso,
v adicionalmente regula la participacion del quejoso en la impugnacidn del fallo absolutorio. :

En conclusién, la reforma de la Ley establece y desarrolla para lo procesal los siguientes
titulos: ' L

« IV, PROCESO DEONTOLOGICO DISCIPLINARIO PROFESIONAL

= V. PRUEBAS ’ . Lo

= VI. NOTIFICACIONES

* VIL RECURSOS, IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

+ VIII.NULIDADES, PRESCRIPCION ¥ DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS | -

« IX.LOS TRIBUNALES ETICOS DE ENFERMERIA

« X.VIGENCIA Y DEROGATORIA. :

L

VII Conflicto de interés

Seglin lo establecido.en el articulo 3 de la Ley 2003 de 2019, corresponde:enunciar las

posibles circunstancias en las que se podria incurrir en conflicto de interés por parte de los
congresistas que participen de la discusidn y votacién del Proyecto de Ley. En ese sentido,
sefiala el articulo 1° de la Ley 2003 de 2019 lo sigulente:

"ARTICULO 1° & articulo 286 de Ja Ley 5 de 1992 quedard asi-

ARTICULO 286, Régimen de conflicto de interds de los congresistas. Todos los
congresistas deberdn declarar los confiictos de intereses que pudieran surgir en
efercicio de sus funciones.

Se entiende como conflicto de interds una situacidn donde la discusidn o votacidn

de un proyecto de ley o acto legislativo o articulo, pueda resultar en un beneffcio
particular, actual y directo a favar del congresista.

Beneficio particular: aquel que oforga un priviegio o genera ganancias ¢ corea
indemnizaciones econdmicas o eliming obligaciones a favor del congresisia de las
que no goran e resto de fos dudadanos. Modifique normas que afecten
investigaciones penales, disciplinarias, fscales o admini i a las que se
encuentre formalmente vinculado.

Beneficio actual: aguel que . efec 58 ¢ @ en las circunstancia:
presentes y exis al to en &l que &l congresista participa de la decisidn

Beneficio directo: aquel que se produzcs de forma especfica respecto def
congresista, de sy compuge, compafero o compafiers per s O pari
dentro del sagundo grado de o infdad, segunda de dad o primero ciai™

En virtud del presente proyecto ley, los suscritos o sus parientes cercanos no obtienen
ningdn beneficio particular, actual y directo. Por tantg, no se presenta ningun conflicto de
interés,

De los honorables Congresistas,

o

[§

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Cémara por el
departamento del Tolima
Partido Alianza Verde — Pacto Histdrico

HERACLITO LANDINEZ SUAREZ
Representante a la Camara
Pacto Histdrico

ANDRES CANCIMANCE LOPEZ
Representante a lz Camara por el Putumayo
Pacto Histérico

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Representante & la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde

i OMAR DE JESUS RESTREPO CORREA
Senador de la Repdblica
Partide Comunes

JULIO CESAR ESTRADA CORDERO
Senador de la Repiblica

NORMAN DAVID BANOL ALVAREZ
Representants a la Cdmara

Circunscripcidn Especial Indigena WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ

Representante a la Camara por Boyach
Partido Verde

I~

WILSON ARIAS CASTILLO
Senador de la Replblica
Pactn Histdrico

AGMET! AF TIJERINO |
Representante a la Camara por el Atidntico |
Pacto Histdrico |

Representante a la Camara por el Tolima
Partido Liberal Colombianio

KameN Lo'paz.

KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR
Representante & la Cimara
Citren Mo, 16

FABIAN DIAZ PLATA

Senador de la Republigg____ ]

ANDREA P,
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Partido Alianza Verde I Senadara de la Ri:'p'ﬂbll'éa
Partico Aliarza Verde

|
LEIDE a‘f&rﬁu%vm% A”

LY /d ﬁl"f’ %/’ : - 2
e Representante a la Camara por Cundinamarca
JORGE ALBERTO CERCHIARO FIGUEROA . PACTO HISTORICO JUAN CAMILO T-ONDDNO BARRERA
Representante a la Camara | LEYLA MARLENY RINCON TRUJILLO | Representante a la Camara por
Departamento de La Guajira Representante a la Camara | Antioguia

Departamento del Hulla — Partido Alianza Verde

'
OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO GERARDO YEPES CARD P‘L L H’ '-L AL
Senadora de La Republica Representante a la cimara por Bogotd Representants a la Camara por el Tolima

Pardo Conservacar.
Paco H:stérlco Mais ) Partido Alianza Verde

Sl 5. HEA—.\

EDUARD SARMIENTO HIDALGO

| — . HECTOR DAVID CHAPARRO .
| Representante a la Cdmara por Cundinamarca . |
) P Representante a la Camara
Pacto Historico e
Partido Liberal
.
f—/ = Wore Floniajelk
icd en este d 5]
SONIA SHIRLEY BERNAL SANCHEZ MARIA FERNANDA CARRASCAL R. o 1 . S ; °
Reprasentante a la Camara por Bogotd §e
Senadora de |a Repiblica o por Bogels N°. _© 2_—" X Acto |_r-r1|-—.| ivo N° =y

Pacto Histdrico - Coalicién

cada uno de los |
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mn
ROBERT DAZA GUEVARA MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE m&l@m m;:’sg{ma_._\h&m_m_w
Senador de la Repliblica Representante a la Gamara . ez P lenre, Arciime TR, T, 1esa e o oot Conryentn )

Pele Democrétice - Pacto Histérico I Partido Liberal
‘ | SECRETARIO GENERAL

SECCION DE LEYES
SENADO DE LA REPUBLICA — SECRETARIA GENERAL — TRAMITACION
Bogota D.C., 24 de Julio de 2024
Sefior Presidente:

Con el fin de repartir el Proyecto de Ley No.024/24 Senado “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EXPIDE EL CODIGO DEONTOLOGICO DE LA PROFESION DE ENFERMERIA, SE DEROGA
LA LEY 911 DE 2004 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, me permito remitir a su despacho
el expediente de la mencionada iniciativa, presentada el dia de hoy ante la Secretaria General del
Senado de la Republica por los Honorables Representantes MARTHA LISBETH ALFONSO
JURADO, HERACLITO LANDINEZ SUAREZ, ANDRES CANCIMANCE LOPEZ, JAIME RAUL
SALAMANCA TORRES, NORMAN DAVID BANOL ALVAREZ, WILMER CASTELLANOS
HERNANDEZ, AGMETH ESCAF TIJERINO, OLGA BEATRIZ GONZALEZ CORREA, KAREN
JULIANA LOPEZ SALAZAR, JORGE CERCHIARO FIGUEROA, LEYLA RINCON TRUJILLO,
OLGA LUCIA VELASQUEZ NIETO, EDUARD SARMIENTO HIDALGO, HECTOR DAVID
CHAPARRO, MARIA FERNANDA CARRASCAL, MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE,
ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA, JUAN CAMILO LONDONO BARRERA, GERARDO YEPES
CARO, ALFREDO MONDRAGON GARZON; y los Honorables Senadores JULIO CESAR
ESTRADA CORDERO, OMAR DE JESUS RESTREPO CORREA, WILSON ARIAS CASTILLO,
FABIAN DIAZ PLATA, ANDREA PADILLA VILLARRAGA, MARTHA PERALTA EPIEYU, SONIA
BERNAL SANCHEZ, ROBERT DAZA GUEVARA. La materia de que trata el mencionado Proyecto
de Ley es competencia de la Comisién SEPTIMA Constitucional Permanente del Senado de la
Republica, de conformidad con las disposiciones Constitucionales y Legales.

GREGORIO ELJACH PACHECO
Secretario General

PRESIDENCIA DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA — JULIO 24 DE 2024
De conformidad con el informe de Secretaria General, dese por repartido el precitado Proyecto de
Ley ala Comision SEPTIMA Constitucional y enviese copia del mismo a la Imprenta Nacional para
que sea publicado en la Gaceta del Congreso.

CUMPLASE

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA

SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHECO
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PROYECTO DE LEY NUMERO 25 DE 2024 SENADO

por la cual se eleva a ley de la Republica el sello compra lo nuestro para promover el consumo de bienes y
servicios colombianos.

Bogotd D.C I 13 de julio de 2024

Doctor
EFRAIN CEP EI#.A SARABIA
|

Fresidente Selncdo de la Republica

Ciudad

i

RI'EF: Radicacidn Froyecto de Ley "Por la cual se eleva a ley de
lo Republica el sello "Compra lo Muestro” para promover el
consumo de bienes y servicios colombianos”

Respetado p}esideme:

De conf:rrminj:iad con lo establecido en la Ley 5 de 1992, nos permitimos
presentar para consideracion del Honorable Senado de la Republica el
Proyecio Ley, de nuestra autoria “Por la cual se eleva a ley de la Republica
el sello "Compra lo Nuestro” para promover el consumo de bienes y servicios
colombianos”

Cordialmente,

MARIA FERN;ANDA CABAL MOLINA

Senadora de la Repiblica
Centro Democrdtico

Proyecto de Ley Nimero Z5 de 2024

"Por la cual se eleva a ley de la Repuiblica el sello Compra lo Nuesiro para
promover el consumo de bienes y servicios colombianes”

El Congreso de la Replblica
Decreta:

Articule 1. Objeto. La presente ley fiens por objeto resaliar los producios con
produccién o fabricacién en Colombia, o los servicios prastados en nuestro pals,
en relocion con oguellos que provienen del extranjerc, de manera gue se
incrementen las ventas de |a oferfa nacional en el mercado interno. Lo anterior o
través del signo distintive Compra lo Nuestro, establecido por el Goblerne Nacional
a través del M':niste«io de Comercie, Indusiria y Turismao,

Articulo 2. Productos y servicios b ficiarios. B sello Compra lo Muastro solo podrd
usarse osociodo a productos v servicios no importados, productos con produccidn
o fabricacion en Colambia, o servicios prestados en el pals.

También podrd utilizarse el sello junte a un nombre comercial. En el caso en que
dicho nombre comercial incluya la referencia a algin producte o servicic, este
debe tener origen naciondl, ser producideo o fabricado en Colombia, o fratarse de
servicios p.'estédos =n el pais.

Las liendas de barle, minimercades v supereles podrdn utilizor el sello en su
fachada siempre y cuando ofrezcan al poblico productos gue cuenien con el sello
Compra lo Nuestro y podrdn acceder o los beneficios adicionales incluides en la
presente ley.

Paragrafo: Fara efeclos de la presenie ley, se enlenderd gue un producto es
producido o fabricado en Colombia siempre y cuando se elabore en el temitoro
nacional.

Articulo 3. Requisitos de los uvsvarios, Podran solicitar la licencia de uso del sello
Compra lo Nussiro agquellas empresas gue se registren en la plataforma gue
designe &l Ministerio de Comercio, Industria v Tursmeo para tal efecto, formalizadas
en Colombia, que cuenten denltro de su oferla con producios o servicios
producidos. fabricados v operados en el pais, v gue cumplan con los siguiantes
requisitos:

1. Que cumplan a cabalidad con o nomatividad y los reglomentos técnicos
aplicables «al producto o senvicle que se prefende idenfificar con la marca
Compra lo Nuestro; especialmente, pero sin limitacion, o la reglamentacion

sanitaria y! los disposiciones vigentes sobre profeccion al consumidor y
publicidod engaiosa,

2. Que no selencuentren en estade de disclucion o liguidacian, al momento de
reafizor la soicitud de licencia de uso durante el pericdo inicial o cualguiera de
los promogaos de la licencia,

3. Que se encueniren al dia en el pago de parafiscales, durante el férmine inicial
de ko licencia o en cualquiera de las prémogos,

4. Que no selencuentren incluidas en lisios de lavado de activos, SARLAFT o de
prevencidn del terorismo. Esta condicion se extenderd tombién o sus
representantes legales principales /o suplentes, integrantes de junta directiva
principales’o suplentes; asl como también a sus administradores.

5. Que sus administradares, sus socios ¢ accionistas no hayan side condenados
por delitos :ccn'ra la adminlstracién plblica, delitos relecionados con menores,
explofacion de personas o frala de blancas,

Paragrafo 1. €l ineumplimiente de cualquiera de estas condiciones producind la
terminacion aulemdlica de |a licencia de use, peor lo que el licenciatario deberd
cesar de manerd inmediala cualguier use de la marca Compra lo Nuestro, a partir
del incumplimiento v abslenese de velvera a ufiizar, so penc de gue las
conductas que se produrcan a parfir de ese momento se enfiendan como usos no
autorizados dél sello,

Pardgrafo 2. En caso de que la licencia de uso sea revocada por incumplimiento
de los témincs y condicionas aguf establecidos, incurir en una cavsal de perdida
de la licencio o gue lo adminisfradora del selle decida no renovarda a un
licenciatario, este Ultime podra solicitar una nueva autorizacidn de uso del sello
Compra lo Nuestro, para lo cudl deberd diigenclar nuevamente el formulario y
remitir la documentacion requerida inicialmente.

La administradora del sello podrd reservarse el derecho de conceder nuevamenie
lalicencia de wso y de venficar s las condiciones porlas cudles se revocd en primer
lugar ain persisten o si, por confraro, astas fueron superadas, caso en &l cual, se
notificard del olorgamienio de una nuevo licencio de uwso, Podra salicitar
informacién adicional con el fin de reglizar las coroboraciones a que haya lugar,

Articulo 4, Vigencia de la licencia. La licencio de uso tendrd un téming inicial de 2
afios, conlados a portir de la aprobocian de la solicitud del sello Compra lo Muesiro,
Esto autorizacian se prorogord de manero avtomatica por periodos con un t&mino
de duracldn igual al del periodo inicial, sin que haya necesidad de notificacion o
comunicacian de por medio,

La udminisirud:cru del sello podrd reservarse el derecho o no renovar ia licencia de
uso en cuclquier momento y antes del vencimiento del perodo inicial o cualguiera
de las prdrogas, para lo cual deberd notificar a la empresa licenciataria sin gue se
genere nl'ngllln; pago por concepto de compensacion, agencia o prima comercial,
remuneraciénipor dafio © poge de peruiclos.

Ariculo 5. Ber : dicionales de la i ia. Los beneficiarios del Sello Compra
lo Muesiro, ademds de la licencia de vso, podraén acceder a una plataforma digital
que permita la construccion de comunidad emprasarial o fravés de un directorio
amprasarial, (Jni-uncios de compras, informacion sobre créditos, una heramienta de
contacto entre empresarios via correo electrénico, asl come el acceso a arficulos
de interés v curses en linea gratuitos dirgides o las micro, peaueias y medianas
empresas. La creacion de dicha plataforma serd potestod de la administradora del
sello. .

t
Arficulo 6. Administradora del sello Compra lo Nuesiro. El Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo definird en un perodo de mdaxima sesenta (40 dios) la enfidad
encargada de la administracién del sello Compra lo Nuestro.

Paragrafo: B Gobierno Nacional podrd encargarse de la promocion y publicidad
de aste sello.en medios de comunicacidn masiva o fravés del Ministerio de
Comercio, Industia y Turisme, guien estard encargade de |a reglamentocion en los
3 meses siguientes o parli de la promulgocion de la presente ley.

Articulo 7. Vlglencla, La presente Ley rige a partr de la fecha de su promulgacion
v deroga todas aguellas normas qgue le sean contrarnias.

Cordigmente,

AT

MARiA FERNANDA CABAL MOLINA
Senadora de la Repiblica
Cenfro Democrdtice
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EXPOSICION DE MOTIVOS
]
i Proyecto de Ley Nimero 25 de 2024

“Por la cual se eleva a ley de la Repiblica el sello Compra lo Nuesiro para
promover el consumo de bienes y servicios colombianos”

I OBJETO

La presente ley fiens por cbjeto resaltar los praducfos con produccidn o
fabricacién en Colombla, o los servicios prestados en nuestro pals, en
relacién con aguellos que provienen del extranjero, de mansra gue se
incrementen las ventas de o oferfa nacional en el mercado intemo. Lo
anterior a través del signo disfinfive Compra lo Nuestro, eslablecido por el
Gobiemo Macional a través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismao.

L. JUSTIFICACION Y MARCO NORMATIVO

Colombia vive, al menos a la fecha de la presentacién de sste proyecto de
ley, un periodo de desaceleracién econdmica que confrasta con el rumbo
de recuperacion y crecimienio que llevaba el pais luego de la pandemia
occasionada por & COVID-19 vy el enomme dafic que supuso para la
reactivacion econdmica el llamado "Paro Nacional” en el 2021, Gracios a
los esfuerzos de todo el pals, en el mes de mayo de 2022 el pals legd a tener
una fasa de crecimiento anual de la economia del 17,3%, la cual se exprasd
a su vez en una fasa del desempleo de 10,6%.

Mo obstante, ese crecirmiento se vio fruncado. En 2022, tanto &l Ministerio
de Haclenda, como el Bonco de la RepUblica esperaban un crecimiento
anual del Producto Intemo Bruto entre el 8,2 y el 8,1%, pero a fin de cuentas
solo legd al 7,.5% v se esperaba que registrara un crecimienfo moderado del
1,5% en 2023 v del 1,8% en 2024. Sin embarge, en el 2023 el pais, o borde de
una recesion econdmica, solo logrd crecer un sobrio 0,6% y hoy, el Indicador
de Seguimiento a la Economia del DANE revela gue nuestra economia solo
estd creciendo un 2.4% en la tasa de crecimiento anual',

¥ https:/ . dane.gov.cofindes. php/estadisticas-por i jonal ador-d
a-la-economia-

‘Tasa o cracimiento anui - Serle original y serle ajustada por efecto e
2027" - 2024" [maya)
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Graflca 1: indicador de Seguimiento o la Economia (I5E)
Tasa de crecimiento anuol - Fuenie: DANE

Segin la OCDE la desaceleracidn se ha Infenslficade debido ol
endurecimiento de la politica fiscal. censecuencia de la Reforma Tributarnia,
lo gue ha llevado a la disminucién del crecimiento del PIE, cuya tasa de
crecimiento inferanual ha caldo al 2.5% en los ditimos dos trimeslres, en
comparacion con el casl 10% registrado o principios de 2022, Esta tendencia
ha llevade a una disminucién continua de la conflanza enire empresarios v
consumidares y una inflacién en tomo al 7.146%2
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2 hitps:/fwww. banrep.gov.cofes/estadisticas/inflaclon-total-y-meta

La desaceleracian de la economia v la inflacion han tenido efectas en el
comerclo, gue va visto decrecer las venias un 3%, con respecto al afo
inmediatamente anterior, lo que no es extraio considerando la coida del
gasto de cor:lsumo de los hogares colombianos, que en el afio 2023 llegd a
disminuir un 2,36, Esto va en linea con la desacelaracion de la economia
colombiana 'que han sefialado algunos expertos como David Cubides,
director de investigaciones econdmicas en Alionza, quien sefaldé que
"factores como las expectativas y la sitvacion actual, muestran un refroceso
en el dinamismo de la economia’?

Mo obstante, La desaceleracion de la economio colomblana ne sclo ha
afectado alos productores, también ha tenido Impacto sobre los tenderos.
Segun el informe publicado per la consuliora Dichter & Neira, sobre el Indice
de Confianza del Tendero, el 6% considera que no es un buen momento
para Invertir en sus negocios.* Segun Jaime Alberto Cabal, la mitad de los
tendercs contactados por Fenclco reportaron gue adn no han recuperado
sus ventas después de la pandemia, lo que afecta especicimente a las
mujeres, el 52 % de las propietarias de estos negocios, podria verse agravada
por la reciente enfrada en vigor del mal llamado “impuesto saludable",
Segin el dirgente gremial "La llegada de nuevos impuestos que golpean
directamente los ingresos y las ufiidades de las tiendas amenazaria la
sostenibilidad de los tenderos y sus familias, lo cual podria generar que, en
caso de darse esta realidad, un 52 % cerrara definifivamente sus negocios.
Eso equivale a 250 mil tiendas's.

En medio de este contexto de desaceleracién se hace necesario buscar
alternativas que sirvan como un estimulo a las empresas colombianas,
especialmente para las micro, pequefias y medianas empresas. Cabe
recordar que las MiPymes representan un 99,5 del ecosistema empresarial
en Colombla, emplean a cerca del 65% de los habitantes del pals y son las
responsables de generar el 40% del PIE. Mds aun cuando, segun el Oltimo
informe de Confecdmaras la creacion de empresas cayo un 1,5% con
respecto al afic anterior.

* https://www larepublica. peciales/si de-gue Vel d | .
auira-siend de-los-impuk de-la-ec i2-3602154

* https://dichter-neira.com/blog, i | I icianal |a-gl-indice-d i ie-los
tenderos-en-colombia/

* https:/ fwww. portafolio.co/ec

tiendas-570143

ta-al-cierre-de-250-000-
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En ese senfido, el presente proyecto busca, a fravés de la expansion y
masificacion del Sello Compra Lo Nuesire, generar un aumento del consumo
inferno de bienes hechos y servicios prestados en Colombia. Esto a través de
un distinfivo gue permita informar al consumidor sobre el origen de los
producto exhibidos en los anaqueles. Este sello, que ya estuvo en operacion,
a carge del Ministerio de Comercio, [ndustria y Tursmo y Colombia
Productiva, merece convertirse en una politica de Estado que, a fravés de
una mejor reglamentacian y difusién, coblje cada vez a mas productos, pero
ante todo, a muchas mds empresas que apuesten por ofrecer a sus clientes
productos de arigen nacional.

Ademds, el prayecto permite alas tiendas, minimercados y superetes usar el
selo Compra lo nuestro en su fachada, siempre que ofrezcan productos
marcados con el sello, Lo anterior con el propésito de atraer al consumidor
informando sobre la disponibilidad de productos hechos en Colombia en sus
establecimientos, s& permite también que los tenderos, duefios de
minimercados v superetes acceder a los beneficios adicionales que trae
consigo la licencia del sello; el acceso a una plataforma digital que permita
la construccién de comunidad emprescrial a través de un directorio
empresarial, anuncios de compras, informocidn sobre  créditos, una
heramienta de contacio entre empresarios via correo elecirénico, asi como
el acceso o arficulos de interés y cursos en Iinea gratuitos dirgides a las
micro, pequenas y medianas empresas.

Actuclmente, sigue encontrdndose informacién sobre el Sello Campra Lo
Muestro en la pdagina web de Colombia Productiva y sigue activo el dominio
“compralonuestro.co®. Mo obstante, al momento de presentacion de este
proyecto de ley, el formulario web de inscripcidn para acceder al seflo se
enconfraba Inactive v no admitia respuastas, lo que genera seras dudas
sobre la confinuidad del programa en la actual administracion.

% @ 5 colomblpeductia camysel 0-compe-Io- UG
@ fns @ Veuliar @ mewgsegecarn
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-
Gosireanns | Gomvenodss  Puticacenes  Coplse Commirechses
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‘Ya no se acaptan respuestas para este formulario.

Imagen 1: Captura de pantalla de la paging web de Colombia Productiva, formada 2l 20
de julic de 2024 a las 2:45 pm.

El proyecto, ademds desarrolla el mandato constitucional derivade de ia
ibertad de empresa, consagrada en la Constitucidn Politica de 1991, que
reconoce la economia social de mercado, que reconoce la iniciativa
privada y Imita la ibertad empresarial de manera razonable para cumplir
con fines de interds general y proteger el bien comun. Lo libertad de
empresa, fundamental en este contexto, se define como la facullad de los
ciudadanas para reclizar actividades econdmicas, tanto de producclén
como de intercambio de bienes y servicios, con el objetivo de aumentar su
patiimonio, suietdndose a modelos organizalives contemporaneos vy
buscando beneficios econdmicos, En ese senfido la intervencién del Estado
debe ser estratégica, orentada principalmente hacia el desarrollo del pals
y la creacién de un entomo propicio para el florecimiento empresarial, 3i
bien es crucial mantener la lbertad de empresa como un prncipio
fundamental, es igualmenie importante qgue el Estado intervenga para
establecer reglas claros y justas gue promuevan la compelencia leal,
protejan a los consumidores y aseguren e cumplimiento de los fines
consfitucionales de bienestar general. Esta intervencidn debe  ser

Cu‘ldadoscméme disenada para evitar distorsiones y permitir aue la iniciativa
privada pueaj:lcl operar eficientermente, generando empleo, innovacion y
crecimiento ‘econdmico. Asl, lo colaboracion enire el sector piblico y
privade puede consiruir un tefido empresarial robusto que confribuya
posifivamente al desarrollo econdmice y social del pals, sin comprometer la
esencia mismia de la livertad econdmica vy la capacidad emprendedora de
los ciudadanos.

Z 1.

CONTENIDO DEL PROYECTO
B proyecto de ey consta de siele {7} arliculos, incluida su vigencia:
Bl articulo primero, que incluye el objeto de la niciativa.

Bl arficulo segundo, que establece gue el sello solo podrd usarse en
productos vy servicios no importados, producios con produccién o
fabricacion en Colombia, o servicios presiados en el pals, Bl articulo en su
pardgrafo aclara gue la produccidn nacicnal no excluye a los blenes
producidos en Colombia con materia prima impoertada, siempre y cuando
la materia prima nacional sea al menos del 65%

El articulo tercero, que establece los requisitos de los usuarios para acceder
a la licencia de uso del Sello, requisitos cuyo incumplimiento dard lugar a la
perdida de la licencia con la posibilidad de volver a solicitar su use una vez
se cumpla nuevamente con los requisitos.

Bl arficulo cuarto, que determing el termino de vigencla de la licencia, el
cual serd de dos afios contado a partir de la aprobacién de la solicitud de
uso del Sello y que se prorogard de manera automdtica con el mismo
percdo de tiempo sin que se requiera comunicacion o notificacian,

El arficulo quinto, el cual establece que los beneficiarios del Sello, ademas
de la licencia de uso, tendran acceso a una plataforma que permita la
construccion de comunidad a través de un directorio empresarial, anunclos
de compras, Informacién sobre créditos, una hemamlienta que contacto
entre empresarios, asl como el acceso a articulos de Interés y curses enlinea
gratuitos didgidos a las micro, pequefias y medianas empresas.

El articulo sexto, que asigna al Ministerlo de Comercio, Indusiria y Turismo lo
tarea de definir cudl serd la enfidad encargada de administracién del sello.
Adicionalmente, en el pardgrafo se establece la obligacién de promover y
difundir &l sello a fravés de medios de comunicacion masiva, asl como su
reglamentaclon,

' finalmente, el articulo séptimo, sobre la vigencia del proyecto.

IV.  IMPACTO FISCAL Y PROPUESTA ECONOMICA

En cumplimiento del articulo 7° de la Ley 819 de 2003, es de precisar que el
presente Proyecio de Lay, no genera un impacto fiscal gue impligue una
modificacién en el marce presupussiario de mediano plazo, toda vez que
no se incrementard el Presupuesto General de la Nacién, ni ocasiona la
creacion de una nueva fuente de financiacion.

[De los Honorables congresistas,

>

MARIA FERNANDA CABAL MOLINA
Senadora de la Repiblica
Centro Democrdtico
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SECCION DE LEYES

SENADO DE LA REPUBLICA — SECRETARIA GENERAL — TRAMITACION
LEYES
Bogota D.C., 24 de Julio de 2024

Sefior Presidente:

Con el fin de repartir el Proyecto de Ley No0.025/24 Senado “POR LA CUAL SE
ELEVA A LEY DE LA REPUBLICA EL SELLO COMPRA LO NUESTRO PARA
PROMOVER EL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS COLOMBIANOS”, me
permito remitir a su despacho el expediente de la mencionada iniciativa, presentada
el dia de hoy ante la Secretaria General del Senado de la Republica por la Honorable
Senadora MARIA FERNANDA CABAL MOLINA. La materia de que trata el
mencionado Proyecto de Ley es competencia de la Comision TERCERA
Constitucional Permanente del Senado de la Republica, de conformidad con las
disposiciones Constitucionales y Legales.

GREGORIO ELJACH PACHECO
Secretario General

PRESIDENCIA DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA - JULIO 24 DE 2024
De conformidad con el informe de Secretaria General, dese por repartido el precitado
Proyecto de Ley a la Comision TERCERA Constitucional y enviese copia del mismo
a la Imprenta Nacional para que sea publicado en la Gaceta del Congreso.

CUMPLASE

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

EFRAIN JOSE CEPEDA SARABIA

SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHECO

CONTENIDO
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SENADO DE LA REPUBLICA
PROYECTOS DE LEY

Proyecto de Ley numero 23 de 2024 Senado, por
medio del cual se otorga la licencia remunerada de
dos dias al trabajador por la muerte de su animal
doméstico de compania, de soporte emocional o
de aquellos que cumplen la funcion de asistencia o
servicio y se dictan otras disposiciones. ...........c..c.....

Proyecto de Ley numero 24 de 2024 Senado, por medio
de la cual se expide el Codigo Deontologico de la
Profesion de Enfermeria, se deroga la Ley 911 de
2004 y se dictan otras diSpoSiCIONES..........cecoveeveennenne

Proyecto de Ley numero 25 de 2024 Senado, por la
cual se eleva a ley de la Republica el sello compra
lo nuestro para promover el consumo de bienes
y Servicios colombianos. .........ccccveeerueeienieenienieienne
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